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I SKYRIUS

,KRANTO“ PROGIMNAZIJOS ISORINES IR VIDINES APLINKOS ANALIZE

Asignavimy valdytojo kodas
190555846

1. ISoriné aplinkos analizé

Politiniai - teisiniai veiksniai.

Jstaiga savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos pazangos strategija , Lietuva
2030“, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, Geros mokyklos koncepcija, Bendraisiais ugdymo
planais, kitais teisiniais aktais.

Ekonominiai veiksniai.

Progimnazijos finansavimo S$altiniai — valstybés biudZeto léSos, savivaldybés biudzeto |éSos,
specialiosios 1éSos ir 2% paramos léSos. Ugdymui skiriamos léSos naudojamos efektyviai, mokymo lésy
uztenka ugdymo planui jgyvendinti, mokytojy kvalifikacijos kélimui. Planingai ir taupiai naudojant léSas bent
minimaliai tenkinamas vadovéliy ir ugdymo priemoniy poreikis. Etatinio darbo uzmokescio jvedimas nuo 2018
m. rugséjo 1d. Siek tiek pagerino finansine mokytojy situacijg (atlygis vidutiniskai kilo 166 Eu), leido atlyginti
mokytojams uZ darbus, nesusijusius su kontaktinémis valandomis. Taciau vis dar iSlieka kai kuriy dalyky
mokytojy pertekliaus problema — mokytojams tenka dirbti nepilnu etatu.

DidzZioji dalis savivaldybés biudzZeto léSy skiriama personalo darbo uzmokesciui. LéSy nepakanka
progimnazijos ugdymo aplinky reikméms finansuoti — patalpy remontui, apSvietimui, mokykliniams baldams,
netradicinéms ugdymo erdvéms ir poilsio zonoms jrengti.

Socialiniai veiksniai.

Nors TelSiy rajono demografiné situacija dél gimstamumo mazéjimo, mokyklas lankanciy vaiky
skaicCiaus mazéjimo, vidaus ir iSorés migracijos, néra palanki rajono Svietimo tinklui, ,, Kranto” progimnazijai iki
Siol didelés jtakos neturéjo. Per pastaruosius ketverius metus, mokyklai tapus progimnazija, mokiniy skaicius
stabilizavosi ir net truputj didéjo. Tam jtakos turi gera geografiné padeétis ir palankus mokyklos vertinimas.

Mokslo metai Mokiniy skaicius Komplektai Statusas
2015-2016 523 22 Progimnazija
2016-2017 524 23 Progimnazija
2017-2018 549 23 Progimnazija
2018-2019 557 24 Progimnazija

] mokyklg mokiniai priimami vadovaujantis Priémimo j TelSiy rajono savivaldybés ugdymo
mokyklas tvarkos aprasu, pagal aptarnavimo teritorijg. Likus laisvy viety priimami mokiniai, gyvenantys ne
mokyklos aptarnavimo teritorijoje. MarSrutiniu transportu j mokykla pavézéjami 106 (19 %) mokiniai.
Priimant mokinius néra atrankos, todél mokykloje mokosi vaikai i§ jvairiy $eimy. Siek tiek mazéja $eimy,
gaunanciy mazas pajamas, skaiCius. Mokykloje mokosi 24 (4 %) mokiniai, kuriy tévai gauna socialines
pasalpas, 60 (11%) mokiniy gauna nemokama maitinima, 4 vaikai is$ socialinés rizikos Seimy,. 90 mokiniy yra
iS nepilny Seimy, 25 vaikai — kuriy vienas i$ tévy iSvykes dirbti j uzsienj. Mokiniams teikiama socialiné-
psichologiné pagalba.
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Edukaciniai-technologiniai veiksniai.

TelSiy mieste pagrindinio ugdymo pirmosios dalies ugdymo paslaugas teikia 4 progimnazijos ir
1 ilgoji gimnazija. Tokiomis konkurencinémis sglygomis islikti ir iSsilaikyti néra lengva, todél labai svarbu teikti
kokybiskas paslaugas. O tam bitinos mokytojy kompetencijos dirbti Siuolaikiskai, taikant naujus mokymo
metodus, iSnaudojant netradicines erdves ir informacines technologijas.

Mokykla supranta batinybe reaguoti j pokycius visuomenéje, taikyti informacines
technologijas ne tik ugdymo procese, bet ir tobulinant valdymg, bendraujant su mokiniy tévais.
Progimnazijoje vidutiniSkai 4 mokiniams tenka 1 kompiuteris. Beveik visi kabinetai aprupinti projektoriais.
Mokykloje jrengtos 2 kompiuteriy klasés, i$ kuriy viena — 30 darbo viety.

2. Vidinés aplinkos analizeé.

Teisiné baze.

Mokyklos veiklg reglamentuoja dokumentai: Lietuvos Respublikos bendrojo lavinimo mokyklos
bendryjy nuostaty pagrindu parengti Mokyklos nuostatai, Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklés,
darbuotojy pareiginés instrukcijos, mokyklos ugdymo planai.

Organizaciné struktdra.
Progimnazijai patvirtinti 24 klasiy komplektai. Mokykla jgyvendina pradinio ugdymo (12
komplekty) ir pradinio ugdymo pirmosios dalies (12 komplekty) programas.
Mokykloje veikia savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojy taryba, metodiné taryba, 7
metodinés grupés, mokiniy savivalda.

Zmogiskieji istekliai.

Mokyklos administracinis-pedagoginis personalas — 11 Zmoniy: direktorius, 2 direktoriaus
pavaduotojos ugdymui, logopedé, specialioji pedagogeé, dvi socialinés pedagogés (1,5 et.), psichologé (0,5 et.),
bibliotekos vedéja ir bibliotekininké (0,5 et.), pailgintos dienos grupés auklétoja.

Mokyklos pedagoginj personalg sudaro 40 mokytojy, i$ kuriy 26 (65 %) turi 25 mety ir didesnj
pedagoginio darbo staza.

Visi pedagoginiai darbuotojai turi aukstajj iSsilavinima. 17 mokytojy turi mokytojo metodininko
kvalifikacine kategorijg, 27 — vyr. mokytojo, 5 — mokytojo kvalifikacine kategorija.

Administracinis-pagalbinis personalas — 20 darbuotojy: direktoriaus pavaduotoja ukiui ir
bendriesiems klausimams, rastinés vedéja, 2 informaciniy technologijy specialistai, 7 valytojos, 1 kiemsargis, 1
budétoja, 1 ribininké, 1 darbininkas, 3 sargai, 1 mokytojo pagalbininké déjéja (is viso 19,5 et.)

Planavimo sistema.
|staiga savo veiklg planuoja rengdama trejy mety strateginj veiklos plang, metinius veiklos
planus, kalendorinius ménesiy veiklos planus, mokyklos ugdymo plang. Veikla planuojama atsizvelgiant j
kasmetinius jsivertinimo rezultatus, ugdymo kokybés pokycius, iSorés vertinimo rezultatus. ] planavima
jtraukiami mokyklos bendruomenés nariai, dokumenty projektams parengti sudaromos darbo grupés.
Finansine-tkine veikla mokykla planuoja rengdama mokymo |éSy, tkio 1ésy, specialiyjy lésy
programy sgmatas.

Finansiniai istekliai.
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Jstaigos veikla finansuojama is valstybés specialiosios tikslinés dotacijos Iésy ir iS savivaldybés
biudZeto léSy. Papildomos IéSos pritraukiamos is 2 % gyventojy pajamy mokesciy, skirty paramai, projekty ir
patalpy nuomos.

Rysiy sistema

Mokykloje veikia Sviesolaidinis ir TEO bevielis interneto rySys. Kompiuterizuotos
administracijos ir mokytojy darbo vietos. Visi darbuotojai turi galimybe naudotis interneto paslaugomis.
Informacija teikiama elektroniniu pastu, mokyklos internetinéje svetainéje, ,Facebook” paskyroje. Mokykla
naudojasi 1 mobiliojo ir 3 fiksuoto telefono rysio paslaugomis.

Priezilros sistema.

Mokykloje kasmet vykdomas veiklos jsivertinimas, kurj atlieka direktoriaus jsakymu patvirtinta
jsivertinimo grupé. Mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatai kasmet pristatomi mokytojy tarybai, skelbiami
bendruomenei.

Ugdymo plano ir Veiklos plano jgyvendinimo prieZilirg vykdo direktoriaus pavaduotoja
ugdymui, informacija apie jgyvendinimo rezultatus teikia mokyklos tarybai ir mokytojy tarybai.

Ugdymo proceso kontrole vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojos ugdymui.

Jstaigos finansine veiklg atlieka savivaldybés kontrolieriaus tarnyba.

3. SSGG analizeé.

Stiprybés:
e Pakankamai geras mokyklos mikroklimatas.
e Tinkamas personalo issilavinimas ir kvalifikacija.
e AiSkis tvarka ir drausme palaikantys susitarimai, uztikrinantys mokyklos veiklos ritminguma ir
stabiluma.
e Tinkamas mokyklos veiklos planavimas, paremtas jsivertinimo iSvadomis.
e Kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos, prieiga prie interneto.
e Pakankamai geri mokymosi pasiekimai.
e Tinkama bendroji ripinimosi mokiniais politika.

Silpnybés:
e Nepakankamas mokiniy mokéjimo mokytis lygis.
e Nepakankamas démesys mokiniy iSmokimo stebéjimui.
e Nepakankamai diferencijuojamas ir individualizuojamas ugdymo turinys pamokoje.
Nepakankamas pageidaujamo mokiniy elgesio skatinimas.
Per mazai skatinama mokiniy lyderysté mokykloje.
e Nepakankamas finansavimo pritraukimas per projektus.
e Truksta patalpy estetikos, laisvalaikio ir poilsio zony.

Galimybés:
e Dalyvaujant testiniame projekte ,Socialinis ir emocinis ugdymas” yra galimybé gerinti psichologine
mokyklos atmosferg, bendravimg ir bendradarbiavima.
e Informacinés-demonstracinés technologijos kiekviename kabinete jgalina mokytojus organizuoti
Siuolaikine pamoka, naudojant inovatyvius metodus.
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Pamokose vyraujanti mokymosi paradigma padéty gerinti mokiniy mokéjimg mokytis ir mokymosi
pasiekimus.

Projektinés mokiniy veiklos efektyvinimas sudaryty sglygas vertinant mokinius daugiau démesio skirti
ne tik Zinioms, bet ir bendriesiems gebéjimam:s.

e Iniciatyvy skatinimas ir veiklos jgalinimas turéty padéti stiprinti mokiniy lyderyste.
e Projekty ir paramos lésy pritraukimas leisty gerinti vidaus erdviy estetinj vaizdg, ugdymo(si) aplinka.
Grésmeés:

ISaugusi konkurencija tarp to paties tipo mokykly gali turéti jtakos mokiniy skaiciaus mazéjimui.
Sumazéjus klasiy komplekty skaiciui, mazéja mokytojy darbo kravis, net 50 % mokytojy neturés pilno
etato, pradinio ugdymo mokytojai gali netekti darbo.

Esant nepakankamam finansavimui, mokykla negali jsigyti reikiamos kompiuterinés jrangos ir
mokymo priemoniy, atnaujinti mokykliniy baldy.

Dél aplinkos léSy stygiaus neuZztikrinant tinkamo apsSvietimo, kyla pavojus mokiniy ir mokytojy
sveikatai.

Nepritraukus 2 %, spec. ir reméjy lésy, néra galimybiy keisti mokyklos estetinés aplinkos, jrengti
poilsio zony mokiniams.

11 SKYRIUS

PROGIMNAZIJOS NUOSTATOS IR VERTYBES

4. Vizija. Saugi, patraukli, mokykla, siekianti kiekvieno mokinio pazangos, ugdanti savanorystés jgudZius,
uztikrinanti emocinj ir fizinj bendruomenés sauguma.

5. Misija. Mokykla — tai bendruomené, padedanti ugdytis asmenybei, siekianciai mokytis visg gyvenima ir
gebancdiai integruotis besikeic¢iancioje visuomenéje.

6. Vertybés:

Bendravimas.

Tolerancija.

Asmenineé ir socialiné atsakomybé.
Ripestis ir meilé.

Dvasiné ir fiziné sveikata.

7. Prioritetai.

Mokymosi pasiekimai ir mokymosi paZzanga.
Emociné bendruomenés nariy savijauta.
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PRIORITETY JGYVENDINIMO PLANAS

11l SKYRIUS

8. Pirmasis prioritetas. Mokymosi pasiekimai ir mokymosi pazanga.

8.1. Pirmas tikslas. Organizuoti aktyvy ir lanksty ugdymo(si) processg, jtraukiant visus bendruomenés narius.

8.1.1. Pirmas uzdavinys. Nuolatinis mokytojy kiirybiskas atsinaujinimas ir atvirumas inovacijoms.

Priemoneés Terminas Lésy Vykdytojai Rezultatas
Saltiniai
8.1.1.1. Nuolatiné saviSvieta, | 2019-2021 Mokymo Metodiné 90 % mokytojy analizuoja
doméjimasis Svietimo léSos taryba naujausius dokumentus,
politika. Mokytojai dalyvauja diskusijose — iSmano
Svietimo politika
8.1.1.2. Kryptingas, 2019-2021 Mokymo Metodiné Visi mokytojai ir specialistai kelia
progimnazijos poreikius léSos taryba kvalifikacijg, tobulina savo veikla.
orientuotas mokymasis, Mokytojai Per metus bendruomenei
kvalifikacijos kélimas organizuoti 1-2 seminarai,
derantys su mokyklos
prioritetais.
Daugiau mokytojy renkasi
kvalifikacijos kélima iSnaudodami
elektronine erdve (bent po 1 i$
visy ugdymo sriciy)
8.1.1.3. Mokytojy profesinis | 2019-2021 Mokymo Metodiné Visi mokytojai dalyvauja
augimas, paremtas patirties léSos taryba metodinés tarybos numatytose
sklaida, mokymosi vieniems Mokytojai ,kolega kolegai“ veiklose.

iS kity kultdros stiprinimu

Per trejus metus praveda bent
po 1 atvirg pamoka/uzsiémima

8.1.2. Antras uzdavinys. Salygy sudarymas sékmingam kiekvieno mokinio mokymuisi.

Priemoneés Terminas Lésy Vykdytojai Rezultatas
Saltiniai
8.1.2.1. Mokiniy galiy rinktis | 2019-2021 Mokymo Mokytojai Mokiniai ir jy tévai teigiamai
uzduotis, mokymosi bidg ir léSos vertina galimybe rinktis
tempa didinimas mokymosi bida, tempg (pokytis
10 %)
50 % mokytojy diferencijuoja,
individualizuoja namy darby
uzduotis
8.1.2.2. Savalaikés ir 2019-2021 Mokymo Mokytojai Efektyvios, padedancios mokytis
efektyvios pagalbos teikimas léSos Pagalbos dalyky konsultacijos, jas
specialistai teigiamai vertina mokiniai ir jy

tévai (pokytis 10 %)
Sistemingai (1-2 kartus per
meénesj organizuojami VG
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komisijos posédziai, sprendziami
pagalbos mokiniams klausimai

8.1.3. Trecias uzdavinys. Galimybiy ugdymo turinj jgyvendinti per praktine veiklg didinimas.

Priemoneés Terminas Lésy Vykdytojai Rezultatas
Saltiniai

8.1.3.1. Pazintiniy, kultdriniy | 2019-2021 Mokymo Metodinés Organizuojama ne matziau kaip
ugdymosi dieny, orientuoty léSos grupés 10 integruoty ugdymosi dieny
jintegraly ugdymg, Mokytojai per metus. Veiklas planuoja,
organizavimas inicijuoja visi mokytojai.
8.1.3.2. Bendryjy 2019-2021 Mokymo Mokytojai Visi mokiniai per pusmet;j
kompetencijy ugdymas per léSos jgyvendina trumpalaikj ar ilgalaikj

projektine veiklg

projekta, leidziantj jvertinti ne tik
Zinias, bet ir bendrasias
kompetencijas.

Ugdant gabius vaikus tesiama
ilgalaiké (mety trukmeés) integrali
projektiné veikla

8.1.4. ketvirtas uzdavinys. Inovatyviy metody taikymas, siekiant ugdymo dinamiskumo.

Priemoneés Terminas LésSy Vykdytojai Rezultatas
Saltiniai
8.1.4.1. Sglygy pamokose 2019-2020 Mokymo Administracija | Visi kabinetai aprapinti IT.
naudotis IT gerinimas léSos Jrengta trecia kompiuteriy klasé —
Projekto pradiniam ugdymui.
léSos
8.1.4.2. IT integravimas j visy | 2019-2021 Mokymo Mokytojai 90 % 5-8 kl. mokytojy integruoja
dalyky turinj ir mokymo léSos IT j dalyky turin;.

metodus

Jgyvendintas projektas
“Informatika pradiniame
ugdyme”, visi pradinio ugdymo
mokytojai pasiruose integruoti IT.

8.1.5. Penktas uzdavinys. Aplinky, uztikrinanciy aktyvy, saugy ugdyma(si), kirimas.

Priemoneés Terminas Lésy Vykdytojai Rezultatas
Saltiniai
8.1.5.1. Ugdymo 2019-2021 Mokymo Mokytojai Kiekvienas mokytojas suplanuoja
netradicinése erdvése léSos ir veda 1-2 pamokas per pusmet;j
organizavimas netradicinése erdvése (ne
mokyklos teritorijoje)
8.1.5.2. Netradiciniy 2019-2020 | Spec.léSos | Administracija | Jrengtos aktyvios veiklos, Zaidimy
ugdymo(si) erdviy kirimas Paramos Mokyklos vietos pradinio ugdymo
léSos taryba mokiniams
2020 Sukurtas lauko klasés projektas
8.1.5.3. Ugdymo erdviy 2019-2021 | Ukio Ié3os | Administracija | Atnaujinti 5 kabinety mokykliniai
atnaujinimas Spec. |éSos Mokyklos baldai
Paramos taryba Pakeistos 5 kabinety grindys
léSos Atliktas trijy kabinety kapitalinis

remontas
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Atnaujinta technologijy kabineto
jranga
Atliktas Akty salés remontas

8.1.5.4. Tinkamo patalpy 2019-2021 | Ukio lé3os Direktoriaus | Higienos normas atitinkamas
apsvietimo uztikrinimas Spec. |éSos pavaduotoja | patalpy apsSvietimas
akio ir
bendriesiems
klausimams
8.1.5.5. Reprezentaciniy 2019-2020 | Spec. |éSos | Administracija | Atnaujinti bendryjy erdviy
erdviy atnaujinimas ir naujy Paramos Mokyklos (koridoriy, mokytojo kambario)
jrengimas [éSos taryba informaciniai stendai
Tikslinga, informatyvi, estetiska,
kiekvienam prieinama stendiné
medziaga
Jrengta kei¢iama mokiniy
kdrybos darby ekspozicija
8.1.5.6. Tinkamuy poilsio 2020-2021 | Spec. léSos | Administracija | Jrengtos mokiniy poilsio - relakso
erdviy jrengimas Paramos Mokyklos Zonos
[éSos taryba Jrengtos sédimos vietos

koridoriuose

8.2. Antras tikslas. Tobulinti vertinimo strategijas, skatinant kiekvieno mokinio individualig pazanga.

8.2.1. Pirmas uzdavinys. Mokiniy pasiekimy vertinimo formy jvairovés skatinimas.

Priemoneés Terminas Lésy Vykdytojai Rezultatas
Saltiniai
8.1.2.1. Mokiniy pasiekimy, 2019-2021 Mokymo Metodiné Metodinése grupése susitarta dél
kaip integralios léSos taryba vertinimo formy
kompetencijy visumos, Mokytojai 90 % mokytojy laikosi susitarimy

vertinimas

85 % mokiniy ir jy tévy Zino, uz
ka ir kokia forma bus vertinamos
Zinios, kompetencijos

8.2.2. Antras uzdavinys. Individualios pazangos stebéjimas, uztikrinant kiekvieno mokinio tolesnio mokymaosi

sékme ir asmens raida.

Priemoneés Terminas Lésy Vykdytojai Rezultatas
Saltiniai
8.2.2.1. Sisteminga mokiniy 2019-2021 Mokymo Mokytojai Mokiniai stebi ir analizuoja savo
pasiekimy dinamikos analizé léSos Klasiy pazanga, pildo Mokinio
auklétojai individualios pazangos lapa,

rezultatus aptaria su klasés
auklétoju, tévais.

80 % mokytojy jgyvendina
susitarimus dél individualios
pazangos stebéjimo ir pagalbos
teikimo.

Visi klasiy auklétojai stebi
auklétiniy individualig pazangg,
teikia informacijg tévams.
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Tévai patenkinti gaunama
informacija apie vaiky
individualig pazangg (pokytis 5-
10 %).

8.2.2.2. Individualios ir 2019-2021 Mokymo Administracija | 95 % 2, 4, 6 ir 8 klasiy mokiniy
bendrosios pazangos léSos dalyvauja NMPP.
pasimatavimas Rezultatai naudojami pazangos
pasinaudojant NPPT jsivertinimui, tolimesnio mokymo
instrumentais, nacionaliniais planavimui.
tyrimais
8.2.2.3. Mokiniy pasiekimy 2019-2020 Mokymo Mokytojai 50 % mokytojy organizuoja
pamokoje vertinimo ir [éSos pamokas, orientuotas j iSmokimo
jsivertinimo tobulinimas stebéjima.
70 % mokiniy geba tinkamai
jsivertinti gebéjimus ir Zinias.
8.2.2.4. Grjztamosios 2019-2021 Mokymo Mokytojai 60 % 5-8 klasiy auklétojy buria
vertinimo informacijos léSos Klasiy mokytojy ir specialisty komandas
panaudojimas tolesnei auklétojai spresti mokiniy ugdymosi

mokymosi sékmei

problemas.

50 % mokytojy planuoja
tolimesnj mokymasi,
atsizvelgdami j mokiniy vertinimo
ir jsivertinimo rezultatus.
Mokytojai, gebantys tinkamai
planuoti tolesnj mokymasi, teikia
metodine pagalbg kolegoms.

9. Antras prioritetas. Emociné bendruomenés nariy savijauta.

9.1. Pirmas tikslas. Stiprinti mokyklos bendruomenés santykius, plétojant lyderyste.

9.1.1. Pirmas uzdavinys. Dialogo ir tarimosi kultlros tobulinimas.

Priemoneés Terminas Lésy Vykdytojai Rezultatas
Saltiniai
9.1.1.1. Uztikrinamas 2019-2021 Mokymo Administracija | Numatytas pastovus laikas (kartg
sistemingas informacijos léSos per savaite) aktualiai informacijai
mokytojams teikimas teikti.
9.1.1.2. Sudaroma galimybé | 2019-2021 Mokymo Administracija | Mokyklos administracijos
mokiniams iSsakyti savo léSos susitikimai su atskiromis mokiniy
nuomone mokyklos politikos grupémis (su kiekviena jy 1-2
klausimais kartus per metus) — issiaiskinti
mokiniy ldkesciai.
9.1.1.3. Dialogo 2019-2020 Mokymo Administracija | Susitarta dél bendravimo
(tévy/mokytojuy, léSos Mokyklos kultdros, susitarimai uzfiksuoti
mokiniy/mokytojy, taryba Bendravimo etikos kodekse
mokytojy/mokytojy) (Atmintinéje).
kokybés gerinimas
9.1.1.4. Gerinama apklausy 2019-2021 Mokymo Administracija | Gaunami patikimi duomenys,
ir tyrimy kokybé léSos apklausose, tyrimuose dalyvauja
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Veiklos ne maziau kaip 80 %
jsivertinimo respondenty mokytojy bei
grupé mokiniy ir ne maziau kaip 30 %
respondenty tévy.
Asmenys, dalyvave apklausoje,
tyrime, per numatytg laikg gauna
informacijg apie tyrimo
(apklausos) rezultatus ir
planuojama pokyt;.
9.1.2. Antras uzdavinys. Saviraiskos ir lyderysteé plétra.
Priemoneés Terminas LésSy Vykdytojai Rezultatas
Saltiniai
9.1.2.1. Mokytojy ir mokiniy | 2019-2021 Mokymo Mokytojai 80 % mokytojy dalyvauja
dalyvavimas mokyklos [éSos Mokiniai jvairiose darbo grupése.
pokyc¢iy planavime ] visas darbo grupes jtraukiami 2-
3 mokiniai.
9.1.2.2. Mokiniy savivaldos 2019-2021 Mokymo Mokiniy Mokiniy savivaldos veikla labiau
stiprinimas [éSos savivalda struktdrizuota (rinkiminiai,

ataskaitiniai susirinkimai
dalyvaujant administracijai,
mokiniy ir mokytojy atstovams).
] veiklg jtraukiami visy klasiy
mokiniy atstovai.

Organizuojami 2-3 demokratiniai
susirinkimai per pusmet;.

Ryskis bendradarbiavimo tarp
mokykly pozymiai (2-3 bendros
veiklos per metus).

9. 2. Antras tikslas. Stiprinti démesj mokiniy asmenybés brandai, socialumo ir savimonés ugdymui.

9.2.1. Pirmas uzdavinys. Saves pazinimo jgldziy stiprinimas.

Priemoneés Terminas Lésy Vykdytojai Rezultatas
Saltiniai

9.2.1.1. Ziniy, jgidziy, 2019-2021 Mokymo Klasiy Sékmingai jgyvendinamos
kompetencijy stiprinimas léSos auklétojai prevencinés programos ,Laikas
igyvendinant prevencines kartu® ir ,,Paauglystés kryzkelés”.
programas
9.2.1.2. Specialisty pagalba 2019-2021 Mokymo Pagalbos Atlikta situacijos analizé (2-3
ugdant mokiniy gebéjima léSos specialistai tyrimai).

bendrauti ir bendradarbiauti

Vedami grupiniai ir individualUs
uzsiémimai.

9.2.1.3. Saves pazinimo ir 2019-2021 Mokymo Administracija
karjeros ugdymas léSos

Teikiamos sistemingos karjeros
ugdymo konsultacijos 5-8 kI.
mokiniams (po 2-3 per metus).

9.2.2. Antras uzdavinys. Pozityvaus santykio kirimas.
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Priemoneés Terminas Lésy Vykdytojai Rezultatas
poreikis,
Saltiniai
9.2.2.1. Bendruomeniskumo | 2019-2021 Mokymo Administracija | 2-3 mokyklos bendruomenés
ugdymas per bendrg veiklg léSos Mokyklos Sventés, renginiai per metus,
taryba buriantys mokinius, jy tévelius,
mokytojus bendrai veiklai.
Klasiy auklétojai organizuoja
bent po 1 renginj per metus,
jtraukdami mokiniy Seimas.
9.2.2.2. Aktyvi ir jtraukianti 2019-2021 Mokymo Administracija | Tradiciniai, mokyklos vertybes ir
nepamokiné veikla [éSos Mokytojai savitumg atspindintys renginiai.
Mokiniy Mokiniy inicijuoti nauji renginiai
savivalda (bent 2 per metus).
Neformaliojo Svietimo
uzsiémimai, kuriuose dalyvauja
10 % daugiau mokiniy.
Mokiniai dZiaugiasi buvimu
mokykloje (pokytis 10 %).
9.2.2.3. Pozityviy idéjy 2019-2021 Mokymo Klasiy Sudarytos sglygos mokiniy
kdrimas jtraukiant mokinius léSos auklétojai savanorystei, socialinei-pilietinei
j prasmingg veikla Mokiniy veiklai (3-4 akcijos per metus).
savivalda
9.2.2.4. Susitarimai dél 2019-2020 Mokymo Administracija | Diskusijos visais lygmenimis dél
gyvenimo/buvimo léSos Mokyklos mokymo organizavimo, mokiniy
mokykloje tvarkos ir taisykliy taryba elgesio, mokytojy ir mokiniy
Mokiniy bendravimo.
savivalda Priimti ir jgyvendinami
susitarimai dél bendrosios
tvarkos ir taisykliy.
Priimti ir jgyvendinami
susitarimai dél mokiniy
uZimtumo ir elgesio pertrauky
metu.
Atnaujintos mokiniy elgesio
taisyklés.
Atnaujinta dvisalé sutartis.
IV SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENOS IR ATSISKAITYMO BENDRUOMENEI PLANAS

1. Strateginio plano 2016-2018 m. projekto pristatymas mokytojy tarybai.
Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

2. Strateginio plano pristatymas mokyklos tarybai.
Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui
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3. Strateginio plano teikimas tvirtinti Tel3iy rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultdros, sporto ir
jaunimo reikaly skyriui.
Mokyklos direktorius

4. Kasmet atliekamas mokyklos veiklos jsivertinimas, jo iSvados panaudojamos mokyklos veiklos tobulinimui,
veiklos planavimo procesams pagrijsti.
Veiklos jsivertinimo grupé ir veiklos planavimo grupé

5. Mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatai kasmet pristatomi mokytojy tarybai, skelbiami bendruomenei.
Veiklos jsivertinimo grupés pirmininké, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

6. Strateginio plano jgyvendinimo etapai fiksuojami mokyklos mety veiklos planuose, jy jgyvendinimo
ataskaitos bendruomenei teikiamos pasibaigus einamiems metams.
Veiklos planavimo grupé, direktoriaus pavaduotoja ugdymui
7.2021 m. gruodZio mén. Strateginio plano 2019-2021 m. jgyvendinimo rezultaty pristatymas mokyklos
bendruomenei
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
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