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METU VEIKLOS ATASKAITA

20210127 Ne. D3-12 / /75
(data)
Telsiai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

1.1, ' o

Pasiekti rezultatai ir

Mety uzduotys (toliau —
jy rodikliai

uZduotys)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo) _
UZduotys _ Priezastys, rizikos

2.1,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1, =

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai " ol
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasw.kt{ rg_zllJ]lita'tal "
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) Ju rodtklial
4.1,
' II.I SKYR]QS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaity)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas

langelis:




5.2. Biekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamaij

3 — gerai;
| 4—labaigerai
|lo 20 3o 4o

110 20 3o 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 3o 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebejimy ir iglidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ I 20 3o 4o

1o 20 30 40

| 5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

IV SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduogiy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai (J

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip puseé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4, Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1,

7.2.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(hustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Sukurti kompleksine
mokiniy paZangos stebéjimo ir
duomeny apdorojimo sistems,
siekiant mokyklos ir
individualios vaiko ugdymo (si)
ligties.

Mokykloje,
bendradarbiaujant su
partnerinémis $vietimo
jstaigomis, sukurtas
sisteminis nuoseklus
ugdymo kokybés
vertinimas ir
individualios mokinio
pazangos steb¢jimas,
grindZiamas ugdymo(si)
procesu, kuriame
sudaromos sglygos
kiekvienam mokiniui
ugdytis kompetencijas,
siekti auk$tesniy

Ivyke susitikimai su
ikimokykliniy jstaigy, i§ kuriy
ateina pirmokai, atstovais dél
biisimy pirmoky pasirengimo
mokyklai ir jy pasiekimy
vertinimo dermes.
Identitikuoti ir i§analizuoti
penkty klasiy mokiniy
pasiekimai bei mokymosi
paZzanga, tiesiogiai
koreliuojantys su mokyklos
ugdymo kokybe.
Bendradarbiauta su
gimnazijomis, kuriose
mokymasi tesia ,,Kranto*
progimnazijos mokiniai,




pasiekimy bei prasmingai
mokytis.

Mokiniy paZangos ir mokyklos
ugdymo kokybeés analizés
iSvados pristatytos mokyklos
bendruomenei ir naudojamos
ugdymo kokybei gerinti.
Terminas — per kalendorinius
metus.

8.2. Stiprinti emocing socialing
mokyklos bendruomenés derme
per tvary asmenine
bendruomenés nariy atsakomybe
pagristg tinklg.

Sustipréjusi Mokiniy
savivalda, j veiklg
1sitraukus atskiry klasiy
lyderiams.
Suaktyvéjusi Mokyklos
tarybos veikla.

Sukurtas mokyklos Tévy
aktyvo tinklas, kuriame
dalyvauja visy klasiy
tevai lyderiai.

Atnaujintos Mokiniy
savivaldos inicijuota iki trijy
veikly, apimanéiy visa
mokyklos bendruomeng.
Mokyklos tarybos nariai ne
maZiau 70 proc. aktyvumu
dalyvauja posédZiuose; teikia
sitilymus dél mokyklos veiklos
efektyvinimo.

Virtualioje erdvéje sukurtas
Tévy aktyvo tinklas, kuriame
tévai keiciasi informacija,
diskutuoja dél jstaigos veiklos
aktualijy.

8.3. Parengti ir patvirtinti (ar
teikti tvirtinti) jstaigos veiklos
dokumentus, uZtikrinandius
veiklos efektyvuma.

Parengtas naujos Tel$iy
,»Kranto* progimnazijos
nuostaty redakcijos
projektas ir teikiamas
tvirtinti Steigéjui.
Atnavjinta Tel$iy
,»Kranto* progimnazijos
darbo apmokéjimo
sistema, orientuota j
darbuotojy motyvacijos
stiprinimag.

Deryby procese parengta
nauja Kolektyviné
sutartis, pagrjsta
kolegialiais susitarimais
dél jstaigos veiklos
cfektyvumo.

Iki 2021 m. rugséjo 1 d. Telsiy
rajono savivaldybés Tarybos
patvirtinti nauji mokyklos
nuostatai, reglamentuojantys
efektyvesnés jstaigos veiklos
galimybe.

Iki 2021 m. spalio 1 d.
atnaujinta Tel$iy ,,Kranto*
progimnazijos darbo
apmokéjimo sistema, orientuota
} darbuotojy motyvacijos
stiprinimg.

Deryby procese parengta ir
teisiSkai jregistruota nauja
Kolektyviné sutartis.

8.4. Sukurti socialiniy partneriy
tinkla, siekiant tikslingo
bendradarbiavimo ir papildomos
jstaigos pridétinés vertés,
jgyvendinant veiklos tikslus.

Bendradarbiavimo
sutartys, apibréziandgios
konkrecias
bendradarbiavimo sritis,
teiksiancias jstaigai
papildomg pridétine
verte,

Pasirasytos 5 bendradarbiavimo
sutartys su partnerinémis
$vietimo jstaigomis ir kitais
suinteresuotais socialiniais
partneriais; pridétineé
bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais verté
nukreipta j tikslingg veiklos
tiksly jgyvendinimag.

Terminas — kalendoriniai metai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su dvietimo jstaigos vadovu)



[ 9.1. Zmogiskicji faktoriai B | |
| 9.2. Ekstremali situacija, nenumatytos aplinkybés

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(valstybineés §vietimo jstaigos savininko (para3as) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

ipazinay.— 7 ' 7 . /, ‘ ’ d
Shsipat %’{/ﬂ{éf@a Mﬁ% %p@ ..M!%M'WWJ o

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé) (data)




