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TELSIU ,,KRANTO“ PAGRINDINE MOKYKLA
2013 — 2015 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

1. ISorinés aplinkos analizé.

1.1. Politiniai-teisiniai veiksniai. Jstaiga savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais.

1.2. Ekonominiai veiksniai.

* Mokinio krepselio 1Sy 2013 m. skirta 2290,8 tiikst. Lt. Nuolat taupant, ugdymo plano
realizavimui, mokytojy kvalifikacijos kélimui, vadovéliy jsigijimui mokinio krepSelio 1€Sy pakanka.

* Biudzeto 1ésy tenka 420 tukst. Lt. Jy nepakanka net biitiniausioms tikinéms reikméms (70,8
tukst. Lt truksta uz §ildyma). Visiskai neskiriama léSy ugdymo aplinkos reikméms finansuoti, t. y. jsigyti
mokykliniams baldams, patalpy remontui.

1.3. Socialiniai veiksniai.

* [staigos veiklai jtakg daro ne itin palanki demografiné TelSiy rajono situacija. Per
pastaruosius trejus metus nors gimstamumas ir stabilizavosi, bet dél migracijos 1700 sumazéjo gyventojy
skaicius. Déel to mazéjo ir bendrojo ugdymo mokyklas lankanc¢iy vaiky skaiCius. Per pastaruosius trejus
metus jy rajone sumazéjo 1057. Tai jtakos turi ir ,,Kranto* pagrindinei mokyklai.

* Blogé¢ja Seimy socialiné biikle. Daugéja Seimy, auginanciy vaikus ir gaunanciy mazas
pajamas arba neturin¢iy pajamy, skaicius. 38 proc. mokyklos mokiniy gauna nemokama maitinima, 18
proc. mokiniy 1§ socialiai remiamy Seimy.

1.4. Edukaciniai-technologiniai veiksniai.

* TelSiy raj. bendrojo ugdymo paslaugas teikia 2 pradinés, 12 pagrindiniy, 5 vidurinés
mokyklos, 4 gimnazijos. Rajone patvirtinta mokykly tinklo pertvarka 2012-2015 m., kurioje nenumatyta
struktiiriniy pakeitimy ,,Kranto* pagrindinei mokyklai.



* Mokyklos veiklai jtakos turi sparciai plintancios informacinés technologijos. Mokykla
supranta batinybe reaguoti j poky¢ius visuomenéje, taikyti informacines technologijas ugdymo procese.
9 mokiniai mokykloje naudojasi vienu kompiuteriu (Salies vidurkis 1 kompiuteris 9,7 mok.). Mokykloje
3 interaktyvios lentos, 11 projektoriy, 7 kopijavimo aparatai (is jy 2 spalvoti).

2. Vidinés aplinkos analizé.

2.1. Teisiné bazé. Mokyklos veiklg reglamentuoja dokumentai: Lietuvos Respublikos
bendrojo lavinimo mokyklos bendryjy nuostaty pagrindu parengtos Mokyklos nuostatos, Mokyklos
vidaus darbo tvarkos taisyklés, darbuotojy pareiginés instrukcijos, mokyklos ugdymo planai.

2.2. Organizaciné struktiira.

* [staigai patvirtinti 26 klasiy komplektai. Mokykla jgyvendina pradinio ugdymo (10
komplekty), pagrindinio ugdymo (16 komplekty) programas.

* Mokyklos administracija sudaro direktorius, 2 direktoriaus pavaduotojos ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio bendriesiems klausimams.

* Mokyklos pedagogy kolektyva sudaro 49 mokytojai, logopedé, specialioji pedagogé, 1,5
et. socialiné pedagoge, 0,5 et psichologe, bibliotekos vedé¢ja ir bibliotekininkeé.

* Patvirtinta 29,5 aptarnaujancio personalo etaty.

* Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojy taryba, mokiniy
taryba.

2.3. Zmogiskieji iStekliai.

* Mokyklos vadovai (direktorius ir direktoriaus pavaduotojos ugdymui) turi Il vadybine
kategorija.

* Visi pedagoginiai darbuotojai turi aukstajj i$silavinimag, 35 — vyr. mokytojo, 13 — mokytojo
metodininko kategorija.

2.4. Planavimo sistema. [staiga savo veiklg planuoja rengdama trejy mety strateginj veiklos
plana, mokyklos meting veiklos programa, kalendorinius ménesiy planus, mokyklos ugdymo plana.
Finansineg-tikine veikla mokykla planuoja rengdama mokinio krepselio, aplinkos, specialiyjy 1ésy
programy samatas.

2.5. Finansiniai iStekliai. [staigos veikla finansuojama i§ savivaldybés biudZeto 1éSy, is
valstybés specialiosios tikslinés dotacijos lesy, 1§ gyventojy 2 % pajamy mokesciy, skirty paramai, 1€8y.
2013 m. jstaigos veiklai finansuoti skirta mokinio krepSelio 1éSy — 2290,8 tiikst. Lt, aplinkos
(savivaldybés biudzeto) 1Sy — 420 tikst. Lt. UZ sporto salés nuomga planuojama surinkti 6 tikst. Lt per
metus, 2 % paramos fonda sudaro 7 tiikst. Lt.

2.6. RySiy sistema. [staigoje veikia interneto rySys, kompiuterizuotos mokyklos
administracijos darbo vietos, visi darbuotojai turi galimyb¢ naudotis interneto ir elektroninio pasto
paslaugomis. Sukurta interneto svetain¢. Mokykla naudojasi 1 mobiliojo rysio ir 3 fiksuoto telefono rysio
paslaugomis.

2.7. Prieziuros sistema. Mokykloje vykdomas veiklos jsivertinimas, kurj atlieka
direktoriaus jsakymu paskirta vertinimo grupé. Ugdomojo proceso kontrole atlieka direktorius ir
direktoriaus pavaduotojos ugdymui. Jstaigos finansing veiklg atliecka savivaldybés kontrolieriaus

v —

Svietimo, kulttiros, sporto ir jaunimo reikaly skyriaus specialistai.



3. SSGG analizé
Stiprybés:

* Dirba kompetentingi, aukstos kvalifikacijos, ilgamete patirt] turintys pedagogai.

* Tenkinami mokiniy mokymosi liikesciai.

* Aiskiis tvarkg ir drausme palaikantys susitarimai, uZztikrinantys mokyklos veiklos
ritmingumga ir stabiluma.

* Tinkamas mokyklos veiklos planavimas, paremtas jsivertinimo i§vadomis.

* Pakankamai geras mokyklos jvaizdis visuomengje.

Silpnybés:

* Nepakankamas Siuolaikiniy technologijy taikymas ugdymo procese.

* Nepakankamas tévy pedagoginis, psichologinis Svietimas, jtraukimas j mokyklos valdyma
ir veikla.

* Nepakankamas démesys mokiniy psichologinéms problemoms.

* Nepakankamai diferencijuojamas ir individualizuojamas ugdymo turinys mokykloje.

* Per mazai skatinama lyderysté mokykloje.

Galimybés:
* Dalyvaujant testiniame projekte ,,Socialinis ir emocinis ugdymas* yra galimybé gerinti
psichologing mokyklos atmosfera, bendravimg ir bendradarbiavima.

* Profesinio Svietimo ir karjeros planavimo sistema padés teikti informacija mokiniams apie
tolimesnio mokymosi galimybes.

* Efektyviai naudojant mokinio krepselio léSas, bus galima jsigyti reikiamy vadovéliy ir
mokymo priemoniy.

* Sistemingai atlieckant smulky remontg, tikimasi gerinti vidaus erdviy estetin] vaizda,
ugdymo(si) aplinka.

Grésmés:

* Didéjanti emigracija gali daryti jtakg mokiniy skai¢iaus mazéjimui.

* Mazéjant mokiniy skaiciui, kai kuriy dalyky mokytojai gali netekti darbo.

* Mazéjant finansavimui, mokykla negalés jsigyti trikstamos kompiuterinés jrangos.

* Dél aplinkos 1éSy stokos neuztikrinant tinkamo apsSvietimo, kity higienos normy, kyla
pavojus mokiniy ir mokytojy sveikatai.

* Nepakankamas démesys mokiniy psichologinéms problemoms ir jy sprendimams gali turéti
neigiamos jtakos adaptacijai, elgesiui, mokymosi motyvacijai.

4. Misija. Mokykla — formalyjj ir neformalyjj ugdyma teikianti institucija, padedanti ugdytis
asmenybei, siekianciai mokytis visg gyvenima ir gebanciai integruotis besikeiciancioje visuomengje.

5. Vizija. Saugi, patraukli, atvira pozityviai kaitai pagrindiné mokykla.

6. Vertybés:



* Kiekvienas bendruomenés narys.

* Tolerancija.

* Asmenin¢ ir socialiné atsakomybé.
* Bendradarbiavimas, kity pri€mimas.
* Ripestis ir meilé.

Filosofija.

Mokomeés ne mokyklai, o gyvenimui (Seneka).
7. Prioritetai:

* Palankios ugdymos(si) salygos.

* Pedagogy kompetencija, pamoka.

* Socialinis emocinis ugdymas.

8. Prioritety jgyvendinimo planas

8.1. Pirmas prioritetas. Palankios ugdymo(si) salygos.

8.1.1. Pirmas tikslas. Vykdant 2012-2015 mety rajono mokykly tinklo pertvarka, islaikyti
esamg mokyklos struktiira.

8.1.1.1. Pirmas uZdavinys. Garantuoti mokyklos finansinj efektyvuma.

Priemoné Terminas | LéSy poreikis ir | Vykdytojai ir Laukiamas
Saltiniai partneriai rezultatas
8.1.1.1.1. Sudaryti prielaidas | 2013 — MK Administracija | Mikrorajono
tokiai mokyklos struktiirai: 2015 m. 2290,8 tokst. Lt poreikius
1-4 Kkl — 10 komplekty (per metus) tenkinanti
5-8 kl. — 12 komplekty mokykla

9-10 KI. — 4 komplektai
Mokykloje — 620 mokiniy

8.1.1.1.2. Uztikrinti ugdymo | 2013 — MK Administracija | Efektyvus,
plano ir finansiniy mokyklos | 2015 m. ugdymo kokybe
galimybiy rysj uztikrinantis

mokinio krepselio
1Sy naudojimas

8.1.2. Antras tikslas. Kurti patrauklia mokykla.
8.1.2.1. Pirmas uzdavinys. UZtikrinti estetiS8ka, higienos reikalavimus atitinkancig

ugdymo(si) aplinkg

Priemoné Terminas | LéSy poreikis Vykdytojai ir Laukiamas
ir Saltiniai partneriai rezultatas
8.1.2.1.1. Tinkamo ap8§vietimo | 2013 — Spec. 1éSos Direktoriaus Higienos normas
uztikrinimas 2015 m. | 3000 Lt pavaduotojas atitinkantis
Aplinkos 1¢Sos | tikio patalpy
1000 Lt bendriesiems apSvietimas
klausimams




8.1.2.1.2. 5-10 klasiy mokiniy | 2013 m. | Spec. 1éSos Administracija Higienos normas,
ribinés atnaujinimas ir 400 Lt mokiniy poreikius
saugumo uztikrinimas atitinkanti, saugi
rubiné
8.1.2.1.3. MokykKlos palangiy | 2013 m. | Aplinkos 1éSos | Direktoriaus Pakites estetinis
atnaujinimas 800 Lt pavaduotojas mokyklos vaizdas
Spec. 1ésos tkio
400 Lt bendriesiems
klausimams
8.1.2.1.4. Kabinety remontas 2014 m. | Spec. 1é3Sos Direktoriaus Suremontuoti
2015 m. | 8000Lt pavaduotojas 2 kab.
tkio
bendriesiems
klausimams
8.1.2.1.5. Tinkamy salygy 2013 - 29, Direktoriaus Sudarytos salygos
dirbti su informacinémis 2015 m. 10.000 Lt pavaduotojas uztamsinti
technologijomis uztikrinimas ' tkio kabinety, kuriuose
bendriesiems dirbama su
klausimams kompiuterine
technika, langus
8.1.2.1.6. Poilsio zony 2015m. | MK 600 Lt Administracija Sudarytos salygos
mokiniams jkiirimas 2 % 200 Lt mokiniy saugiam
ir turiningam
laisvalaikiui
8.1.2.1.7. Mokyklos jvaizdzio | 2014 m. | Papildomy Administracija Parengta
formavimo programos 1€8y nereikés Komanda programa,
parengimas uztikrinanti
kryptinga
mokyklos

jvaizdzio kirimg

8.1.2.2. Antras uzdavinys. Saugios aplinkos uztikrinimas.

8.1.2.2.1. Mokiniy elgesio 2013 m. Papildomy 1Sy | Administracija | Bendruomenei
taisykliy koregavimas, nereikeés Vaiko gerovés | aiSkios mokinio
tvirtinimas komisija elgesio taisykleés,
ju laikomasi
8.1.2.2.2. Tvarkos dél 2013 m. Papildomy 1ésy | Administracija | Aiskds susitarimai
poveikio priemoniy taikymo nereikeés Vaiko geroves | dél taikytiny
netinkamai besielgiantiems komisija priemoniy
mokiniams paruo$imas netinkamai
besielgiantiems
mokiniams
8.1.2.2.3. Prevencinés veiklos | 2013 — MK Administracija | Zalingy jproéiy,
mokykloje tobulinimas 2015 m. Vaiko gerovés | smurto prevencija

komisija




8.2. Antras prioritetas. Pedagogy kompetencija, pamoka.
8.2.1. Pirmas tikslas. Mokymo salygy ir kokybés gerinimas.
8.2.1.1. Pirmas uzdavinys. Sudaryti saglygas gerinti pamokos kokybe¢ naudojant informacines

technologijas.

8.2.1.1.1. Kabinety 2013 - MK Direktorius Nupirkta, paruosta
modernizavimas, apripinimas | 2015 m. 10,0 takst. Lt naudojimui 3
Siuolaikinémis mokymo projektoriy ir
priemonémis kompiuteriy
komplektai
8.2.1.1.2. Racionalus turimos | 2013 — Papildomy 1éSy | Administracija | Tinkamai
kompiuterinés technikos 2015 m. nereikeés panaudojamas
naudojimas kabinetas su
intereaktyvia lenta
8.2.1.1.3. Gerosios patirties 2013 - Papildomy 18y | Mokytojai, Didesnis skai¢ius
dirbant su IKT sklaida 2015 m. nereikés dirbantys su mokytojy,
interaktyvia gebanciy dirbti su
lenta, interaktyvigja
informaciniy lenta, pasiruoSusiy
technologijy modernizuoti
mokytojai mokyma

8.2.1.2. Antras uzdavinys. Skatinti nuolatinj pedagoguy tobuléjimg, pagrista mokyklos
veiklos jsivertinimu ir duomeny analize.

8.2.1.2.1. Tiriamosios 2013 - MK Direktoriaus Vyksta nuolatinis
analitinés veiklos 2015 m. pavaduotoja mokyklos veiklos
organizavimas ugdymui, veiklos | jsivertinimas,
Jsivertinimo duomeny analizé
grupé ir panaudojimas
tolimesnei veiklai
8.2.1.2.2. Mokytojo-lyderio 2013 - MK Administracija Suburta lyderiy
ugdymas 2015 m. komanda, gebanti
kurti mokyklos
kulttira, tobulinti
mokyklos veiklg
8.2.1.2.3. Sistemingas ir 2013- MK 9000 Lt Direktoriaus Kasmet
kryptingas pedagogy 2015 m. pavaduotoja organizuojami
kvalifikacijos kélimas ugdymui seminarai
mokyklos
mokytojams,
tobulinamos
pasirinktos

veiklos sritys




1Sorés vertinime

8.2.1.2.4. Gerosios patirties 2013- Papildomy Metodinés Vedamos atviros

sklaidos skatinimas 2015 m. | 1é8y nereikés | grupés, pamokos,
direktoriaus dalijamasi
pavaduotojos patirtimi. Aktyvi
ugdymui metodiniy grupiy

veikla
8.2.1.2.5. Dalyvavimas 2013 m. | MK Visa Bus priimti
mokyklos veiklos kokybés bendruomené sprendimai dél

mokyklos veiklos
tobulinimo

krypCiy

8.2.2. Antras tikslas. Pedagoginés pagalbos mokiniui stiprinimas.
8.2.2.1. Pirmas uzdavinys. Stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija.

8.2.2.1.1. Metody, budingy 2013- MK Mokytojai, Aiskis susitarimai
Siuolaikinei pamokai, taikymas | 2015 m. direktoriaus dél reikalavimy
pavaduotojos pamokai, jy
ugdymui laikymasis
8.2.2.1.2. Vertinimo sistemos 2013 m. | MK Mokytojai, Motyvuotas
tobulinimas direktoriaus mokinys
pavaduotojos
ugdymui
8.2.2.1. 3. Metodiniy, 2013 - 2 % 16%0s Specialistali, Mokiniai ir jy
pedagoginiy rekomendacijy 2014 m. 200 Lt direktoriaus tévai turi Ziniy
mokytojams, mokiniams ir jy pavaduotojos juos dominanciais
tévams rengimas ugdymui klausimais

8.2.2.2. Antras uZdavinys. Tobulinti jvairiy gebéjimy mokiniy ugdymosi(si) poreikiy

tenkinimg.
8.2.2.2.1. Ugdymo turinio 2013 - | Papildomy Mokytojai Motyvuotas
diferencijavimas ir 2015 m. | léSy nereikeés mokinys,
individualizavimas atskleistos
kiekvieno
mokinio
galimybés
8.2.2.2. 2. Gabiy mokiniy 2013 - MK Mokytojai, Realizuojami
skatinimas dalyvauti 2015 m. | 2 % legos direktoriaus gabiy vaiky
olimpiadose, konkursuose, 300 Lt pavaduotojos poreikiai. Ger¢ja
varzZybose ugdymui mokyklos jvaizdis
8.2.2.2.3. Nuolatinis démesys | 2013 — MK Specialistai, Specialiyjy
specialiyjy poreikiy turinéiy 2015 m. mokytojai, poreikiy turinciy
mokiniy ugdymui direktoriaus mokiniy teigiami
pavaduotojos ugdymosi
ugdymui rezultatai




8.2.2.2.4. Konsultacijy jvairiy
gebéjimy mokiniams teikimas

2013 —
2015 m.

MK

Mokytojai,
direktoriaus
pavaduotojos
ugdymui

Tenkinami jvairiy
gebéjimy mokiniy
poreikiai

8.3. Trecias prioritetas. Socialinis emocinis ugdymas.
8.3.1. Pirmas tikslas. Mokinio, gebancio sékmingai socializuotis visuomenéje, ugdymas.
8.3.1.1. Pirmas uzdavinys, Stiprinti psichologing, socialing pagalbg mokiniui.

8.3.1.1.1. Psichologinés 2013 - MK Direktorius, Aktyvi
pagalbos teikimo stiprinimas 2014 m. psichologé psichologeés
veikla, gera
mokiniy savijauta
8.3.1.1.2. Socialinés aplinkos ir | 2013 m. | Papildomy Socialiné Aiski mokyklos
jos jtakos vaiko ugdymuisi nereikés pedagogg, socialiné aplinka
tyrimas direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui
8.3.1.1.3. Socializacijos, 2013- | MK Pagalbos [Sugdytos mokiniy
prevencijos programy 2015 m. | Projekty 1éSos | mokiniui emocings ir
rengimas ir jgyvendinimas specialistai socialinés
kompetencijos
8.3.1.1.4. Démesys sveikos 2013 - MK Administracija Sudarytos salygos
gyvensenos jgudziy lavinimui | 2015 m. mokiniams
susiformuoti
sveikos
gyvensenos
1giidzius

8.3.1.2. Antras uzdavinys. Tobulinti veikla, orientuota j jgudziy formavima, ruoSiantis

ateities karjerai.

plétojimas

8.3.1.2.1. Specialisty 2013 m. | MK Direktorius Stipri komanda,
komandos karjeros ugdymui pasirengusi
telkimas vykdyti veikla
8.3.1.2.2. Karjeros ugdymo 2013 - MK Direktorius, Sukurta ir
sistemos kiirimas 2014 m. specialisty sékmingai
komanda jgyvendinama
8.3.1.2.3. Profesinio 2013 - MK Specialisty ateities karjeros
informavimo ir konsultavimo 2015 m. komanda konsultavimo ir

pagalbos sistema

8.3.1.3. Trecias uzdavinys. Vertybiniy nuostaty formavimas.



8.3.1.3.3. Pozityviy lukesciy 2013 — | Papildomy Administracija Sukurta aplinka,
kultiiros puoseléjimas 2015 m. | 1éSy nereikeés kurioje mokyklos
bendruomené
patiria daugiau
emocinio
pasitenkinimo
8.3.1.3.2. Pilietinés ir tautinés | 2013 — MK Administracija, I$plétota saviraiSka,
saviraiSkos plétojimas 2014 m. klasiy auklétojai | pilietisSkumas,
lyderiavimas
8.3.1.3.1. Savanorystés jgudziy | 2013 — MK Administracija, Mokiniai ugdosi
formavimas 2014 m. klasiy auklétojai | bendrazmogiskas
vertybes, igyja
praktiniy jgudziy

9. Plano jgyvendinimo stebésena.
Vidaus darbo kontrolés sistema. Kasmet mokykla vykdo jsivertinimg, jo iSvados
panaudojamos jstaigos veiklos tobulinimui, planavimo procesams pagristi. Pedagoginio darbo kontrolés
sistema fiksuojama mokyklos mokslo mety veiklos plane.




