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|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Organizaciné struktiira

Direktorius Petras Stulpinas
Pavaduotojos ugdymui Daiva Saplinskiené
Rasa Linkové

Vadybinés funkcijos
Direktorius Petras Stulpinas

Inicijuoja mokyklos veiklos programy rengima, aiSkina mokyklos bendruomenés nariams valstybing bei regioning Svietimo politika;
Telkia mokyklos bendruomeng valstybinei Svietimo politikai jgyvendinti, mokyklos veiklos programai vykdyti;

Ripinasi palankaus mikroklimato kiirimu, puoselé¢ja demokratinius mokyklos bendruomenés santykius;

Rengia mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles, organizuoja jy projekto svarstyma ir teikia mokyklos tarybai aptarti;

Sudaro meting mokyklos pajamy ir iSlaidy sgmata;

Inicijuoja mokytojy atestacija, vadovauja mokyklos atestacijos komisijai;

Riipinasi nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimu,



¢ Inicijuoja rySius su socialiniais partneriais, vietos bendruomene;

e Bendradarbiauja su mokiniy tévais;

e Sudaro mokymosi sutartis;

e Koordinuoja PUPP vykdyma;

e Koordinuoja pailgintos darbo dienos grupés veikla;

e Koordinuoja ir kontroliuoja matematikos, fizikos, chemijos, informaciniy technologijy, kiino kulttiros, zmogaus saugos programy
igyvendinima, mokytojy darba.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Daiva Saplinskiené

¢ Inicijuoja ugdymo plano sudaryma;
Koordinuoja mokyklos metoding veikla;
Sudaro ir koreguoja 1-10 klasiy pamoky tvarkarascius;
Sudaro tarifikacija;
Pildo darbo laiko apskaitos ziniarascius;
Vykdo mokyklos mokiniy apskaita,
Rengia pusmeciy ir metines ataskaitas;
Sudaro 5 — 10 klasiy kontroliniy darby grafikus;
Koordinuoja ir kontroliuoja dorinio ugdymo, lietuviy kalbos, angly kalbos, vokie¢iy kalbos, rusy kalbos, istorijos, biologijos,
geografijos programy jgyvendinimg, mokytojy darba;
Vykdo 5 — 10 klasiy mokyklinés dokumentacijos prieziiira;
Dirba su mokiniy ir mokytojy registru;
Rengia statistines ataskaitas;
Dirba su KELTO sistema;
Vykdo i$silavinimo dokumenty apskaita;

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Rasa Linkové (laikinai vaduoja Stanislava Rekasiené)

Inicijuoja ir organizuoja mokyklos renginius;
Inicijuoja ir koordinuoja neformalyjj ugdyma;
Koordinuoja mokiniy vietos savivaldos veikla;
Koordinuoja klasiy auklétojy veikla;



¢ Inicijuoja prevencing veikla mokykloje, organizuoja darba su specialiyjy poreikiy vaikais, vadovauja mokyklos vaiko geroveés
komisijai;

e Kuruoja bibliotekos ir skaityklos darba;

e Sudaro bud¢jimo mokykloje pertrauky metu tvarkarascius;

e Koordinuoja ir kontroliuoja muzikos, dailés, technologijy, Sokio meno, pradinio ugdymo, neformalaus ugdymo programy vykdyma,
mokytojy darbg;

e Vykdo 1-4 klasiy mokyklinés dokumentacijos ir neformaliojo ugdymo dokumenty prieZiiira;

e Koordinuoja mokyklos veiklos jsivertinima.

2. Duomenys apie mokykla

2014-2015 m. m. mokykloje dirba 49 mokytojai (i$ jy — 3 mokyklos vadovai), logoped¢, specialioji pedagogé, dvi socialinés pedagoges,
psichologé.

Mokytojy metodininky — 13

Vyresniyjy mokytojy — 33

11. 2013-2014 M. M. VEIKLOS ANALIZE
3. Tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas.

Igyvendinant pirmaj] mokyklos veiklos tikslg (,,Asmeniniy pedagoginiy kompetencijy tobulinimas*) didZiausias démesys buvo skiriamas pamokai.
Metodinése grupése vyko diskusijos, kokia pamoka yra gera, kas lemia jos sékme. Apie tai, kas lemia sékmingg pamoka, kokia pamoka skatina
mokymasi, mokytojai atsakymy ieskojo skaitydami ir nagrinédamos A. Helmke knyga ,,Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas®. Metodinés
grupés pasitilé keleta tobulintiny pamokos sri¢iy. Metodingje taryboje buvo nutarta 2013-2014 m. m. pasirinkti sritj ,,Aktyvaus mokymosi laiko bei
metody naudojimas pamokoje®. Pasiiilytas mokytojams vienas i§ veiksmingiausiy mokymosi budy — mokymasis bendradarbiaujant, mokantis
vieniems i$ kity.

Iki $iol mokykloje nebuvo populiaru organizuoti atviras pamokas. Siekiant iSsiaiskinti, kodél taip yra, buvo sudarytas klausimynas. Apklausoje
dalyvavo 36 mokytojai (75 %). IS jy 20 (56 %) ne visiSkai sutinka su teiginiu, kad mokykloje vyrauja teigiamas poZitiris j dalijimasi geraja patirtimi.
Labiausiai pripazjstamos dalijimosi gergja patirtimi formos — dalijimasis seminary medziaga ir diskusijos metodikos, pedagogikos klausimais. Kaip
priezastj, kas trukdo atsirasti iniciatyvoms mokytis vieniems i$ kity, 58 % dalyvavusiy apklausoje nurodo kolegiskumo stoka, 44 % - nepasitikéjima
savimi. Daug nuomoniy i$sakyta ir dél priezas¢iy, kodél vengiama vesti atviras pamokas.



Kai buvo priimtas nutarimas vesti atviras pamokas metodiniy grupiy nariams, situacija pasikeité. Per mokslo metus pravestos 22 atviros pamokos.
Daugeliu atvejy buvo ieSkoma aktyvesniy mokymo(si) metody, mokymas priartinamas prie mokinio, stengiamasi parinkti tokius metodus, kurie taupo
laika, skatina mokiniy savarankiSkumg. Kad buty stiprinamos kolegy pamoky steb&jimo ir analizés kompetencijos, metodinéms grupéms buvo
pasiiilyta susidaryti stebéjimo analizés lapus, pries tai aptarus, ] kg reikéty atkreipti démesj, patarta aptarimams skirti pakankamai laiko. Reikia
pastebéti, kad pamoky analizei mokytojams jgiidziy Siek tiek triiksta.

Po pirmo pusmecio vyko mokytojy tarybos posédis, kurio metu aptarti klausimai:

e Kas tai yra motyvacija?

e IS ko sprendziame, kad mokiniy mokymosi motyvacija zema?

e Kokios misy galimybés pastiprinti motyvacija?

Posédzio metu iSryskintos nuostatos, kad

e Mokytojo darbo kokybé yra svarbiausias mokiniy mokymosi kokybés veiksnys;

e Vienintelis budas pagerinti mokymosi rezultatus yra tobulinti MOKYMA (Barber);

e Mokytojas gali stipriai pakenkti arba padéti mokiniy mokymosi motyvacijai bei mokymosi kokybei;

e Niekada nepaliaukime mokesi — tai esminis dalykas. Kai nustoja auge mokytojai, nustoja auge ir jy mokiniai (Barth);

Priimti nutarimai:

e Sukurti dalyky konsultacijy organizavimo ir jy metu pagalbos mokiniams teikimo tvarka;

¢ Organizuoti metodiniy grupiy praktinius uzsiémimus ,,Aktyvaus mokymosi metodo naudojimas pamokose*.

Kaip ir kiekvienais metais, ir Siemet mokytojai kélé kvalifikacijg. Per mokslo metus mokymams, seminarams, konferencijoms, edukacinéms
iSvykoms i$naudotos 207 dienos (vidutiniskai 3,9 dienos kiekvienam). 7 mokytojai mokymuisi skyré daugiau negu 5 dienas, bet 5 mokytojai
kvalifikacijos tokiu biidu nekélé. IS mokytojy pasirinkimo matyti, kad kryptingumo kvalifikacijos kélime vis dar nelabai matyti.

Geras pokytis tai, kad mokslo mety pradZioje visos metodinés grupés svarsté ir pateiké savo nuomong, kokias mokytojy kompetencijas reikety
tobulinti. Buvo pasiiilyta:

Pamokos vadyba;

Darbo diferencijavimas ir individualizavimas;

Mokiniy ir mokytojy bendravimas ir bendradarbiavimas;

Technologijy pedagoginis potencialas, integravimas ] mokymo strategija;
Darbas su gabiais ir hiperaktyviais vaikais.

Metodingje taryboje buvo nutarta 2013-2014 m. m. tobulinti pamokos vadybos, bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas. Ir iSanalizavus
semlnarq pasitlg pasirinktas seminaras ,,Sékmingos pamokos receptas®

Siais mokslo metais buvo numatyta efektyvinti Vaiko gerovés komisijos darba sprendziant mokiniy mokymosi problemas. Sj uzdavinj tikrai
pavyko igyvendinti. Per mokslo metus ivyko 14 vaiko gerovés komisijos posédziy . Jy metu buvo sprendziami klausimai:

e D¢l mokiniy, turin¢iy specialiyjy poreikiy, pazangos ir pasiekimy vertinimo, dél individualios mokinio paZangos plano, dél pritaikyty programy

tvirtinimo;

e D¢l vaiko minimalios priezitiros vykdymo plano, minimalios priezitiros priemoniy vykdymo ataskaitos;



e D¢l mokiniy mokymosi ir elgesio;
e D¢l mokiniy siuntimo j PPT, dél rekomendacijy pirminiam mokinio jvertinimui, dél iSvady i§ PPT.
e D¢l I pusmecio pazangos ir pasiekimy rezultaty, dél mokyklos lankymo, dél pamoky pateisinimo;
e D¢l 6-10 klasiy mokiniy mokymosi sunkumy;
e D¢l metodiniy rekomendacijy ugdantiems mokymosi sunkumy turin¢ius mokinius.
Rezulrtatas — teigiami specialiyjy poreikiy turiné¢iy mokiniy ugdymosi rezultatai (esant geram lankomumui).

Jgyvendinant antrgjj veiklos tikslg (,,Vertybiniy nuostaty, orientuoty j sékmingg socializacijg visuomenéje, ugdymas®), buvo numatyta tobulinti
veikla, orientuotg j praktiniy jgiidziy formavima ruosiantis ateities karjerai. (Ugdymo karjerai koordinatorés ataskaita pridedama). Numatytas rezultatas
pasiektas:

e Mokykloje veikia ateities karjeros konsultavimo ir pagalbos sistema;

e Pakankamai sékmingai jgyvendinama Ugdymo karjerai programa, programos temas integruojant j ugdyma (dalyky programas, klasés veiklas).

Visiskai maZai démesio buvo skirta kitam uzdaviniui — mokiniy savivaldos stiprinimui. Sita uzdavinj reikéty perkelti j kitus mokslo metus.

Kad bty jgyvendintas tre¢iasis 2013-2014 m. m. veiklos tikslas (,,Patrauklios mokyklos jvaizdzio formavimas®), buvo issikelti du uzdaviniai —
uztikrinti estetiSka mokyklos aplinka ir parengti jvaizdzio formavimo programg. Pirmasis i$ tiksly jgyvendintas tiek, kiek mokykla turéjo 1éSy:
koridoriuose sutvarkytos palanges, perdazytos antro aukSto koridoriaus sienos, atliktas kosmetinis 5 kabinety remontas, atnaujinti kabinety uzraSai.
Antrasis tikslas nebuvo jgyvendintas. Tikslinga ji perkelti § 2014-2015 m. m.

Ugdymo proceso stebésenos, tiriamosios veiklos ir metodinés veiklos planai jgyvendinti, kiti veiklos plane numatyti darbai jvykdyti. Mokytojy
tarybos posédyje (2014-06-19, protokolo Nr. ) 2013-2014 m. m. mokyklos veikla jvertinta teigiamai.

4. Veiklos kokybés jsivertinimo i§vados

DidZziausi mokyklos privalumai (pagal | 2.3.3. Mokytojo ir mokinio dialogas;
isivertinimo rekomendacijy rodiklius) | 1.2.5. Mokyklos atvirumas ir svetingumas;
4.2.3. Pagalba renkantis mokykla;

Didziausi mokyklos triikumai (pagal 4.2.2. Psichologiné pagalba;
isivertinimo rekomendacijy rodiklius) | 1.1.4. Bendruomenés santykiai,
2.5.1. Mokymosi poreikiy nustatymas;

Tobulinti pasirinkti mokyklos veiklos | Tobulinti mokinio pazinimo ir kylan¢iy mokymosi sunkumy identifikavimo
aspektai procediiras




5. SSGG analizé

Veiklos sritis Privalumai Trikumai Galimybés Grésmés
Mokyklos kulttira | - aiSkas tvarkg palaikantys - nepakankamas tévy - sukiirus mokyklos jvaizdzio | - nesustiprinus pagarba ir
susitarimai, uztikrinantys jtraukimas ] mokyklos valdymg | formavimo programa ir ja pasitikejimu grindziamy
mokyklos veiklos ritmingumg ir | ir veikla; jgyvendinus, tapti patrauklia | mokiniy, tévy ir mokytojy
stabiluma; mokykila; tarpusavio santykiy, iskyla
- rySkéjantis savanoriSkas - tinkamai naudojant grésmé bendruomeniSkumo
mokytojy jsitraukimas j aplinkos, spec. 1éSas, paramos | jausmui;
mokyklos kaitos procesus (2% pajamy mokescio) 1ésas
kurti jaukig aplinka;
Ugdymas ir - dirba aukstos kvalifikacijos, - nepakankami mokomuyjy - vadovaujantis tinkamomis - neskiriant pakankamai
mokymasis ilgamete patirtj turintys dalyky rysiai ir integracija; mokymo nuostatomis ir démesio mokymosi stiliams,
pedagogai; - nepakankamas démesys budais skatinti mokiniy daug problemy gali kilti dél
- jgyvendinti susitarimai dél skiriamas mokiniy mokymosi | aktyvumg mokantis; zemos mokymosi
mokytojo veiklos planavimo, poreikiams ir stiliams; - taikant tinkamas vertinimo | motyvacijos;
mokiniy ziniy ir pasiekimy ir jsivertinimo strategijas
vertinimo; stiprinti mokymosi tiksly ir jy
1gyvendinimo dermeg;
Pasiekimai - geri mokyklos mokiniy - per mazas démesys mokinio | - integruojant bendryjy - neiSsprendus mokymosi

kiirybiniai ir sportiniai
pasiekimai;

- ugdymo(si) kokybés
stabilumas;

- mazéjantis neigiamai
besimokanciy mokiniy skaicius;
- teigiami poslinkiai mokyklos
lankomumo srityje;

asmeninei pazangai ir bendryjy
mokinio kompetencijy
ugdymui;

kompetencijy programas ]
dalyky ir neformaliojo
ugdymo programas siekti
asmenybés ir socialinés raidos
pazangos;

motyvacijos problemy sunku
tikétis mokymosi pasiekimy
kaitos;

Pagalba mokiniui

- vykdomas profesinis mokiniy
Svietimas ir konsultavimas;

- tinkama specialisty (spec.
pedagogés, logopedés,
socialinés pedagogés) pagalba;
- vykdoma prevenciné veikla,

- nepakankama psichologiné
pagalba mokiniams;

- profesinio Svietimo ir
karjeros planavimo sistema
uztikrina informacijos
prieinamumg mokiniams ir jy
tevams;

- mokykloje pradéjus dirbti

- neuztikrinus tinkamos
specialiyjy poreikiy mokiniy
integracijos, neuztikrinamas
lygiy galimybiy ugdytis pagal
poreikius ir geb¢jimus
principas;




prevenciniai projektai;

kvalifikuotam psichologui,
galima efektyvesné
psichologiné ir pedagoginé

pagalba;
Mokyklos - mokykloje nuolat vyksta - nelabai aktyvi savivaldos - jtraukus j mokyklos veiklos | - neuztikrinus tinkamos &Sy
strateginis veiklos jsivertinimas, jo veikla; planavimg visg mokyklos vadybos (teikiamy paslaugy,
valdymas rezultatai panaudojami veiklos | - menki mokyklos materialiniai | bendruomene (mokinius, fondy, projekty 1¢sy)
planavimui; iStekliai; tévus), biity galima uztikrinti | nejmanoma jgyvendinti

- nuosekliai jgyvendinama
veiklos programa,

didesne atsakomybe uz
veiklos rezultatus;

mokymosi aplinkos gerinimo
uzdaviniy;

[11. 2014-2015 M. M. VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES

6. Tikslas. Bendravimu ir bendradarbiavimu grjsti bendruomenés nariy santykiai, siekiant ugdymo kokybés.

UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Laikas Tikslo jgyvendinimo kriterijus,
atsiskaitymo forma
6.1. Mokytojai dirba 6.1.1. Vaiko gerovés komisijos posédziai, | Vaiko geroveés Visus metus Sistemingai vyksta Vaiko gerovés
komandoje teikdami susij¢ su mokiniams kylan¢iy problemy komisija komisijos posédziai. Spresti
reikiamg pagalba sprendimu. klausimai ir priimti sprendimai
mokiniams, turintiems atsispindi komisijos posédziy
mokymosi sunkumy. protokoluose
6.1.2. Paskaita mokytojams ,,PaZinkime S. RekasSiené Spalio mén. Mokytojai turi Ziniy apie mokinius,
mokinj, kuriam nesiseka mokytis* turincius mokymosi sunkumy.
Iskilus ugdymo problemoms,
6.1.3. Klasés auklétojo, mokytojy ir tévy Klasés auklétojai Visus metus kreipiasi pagalbos, bendradarbiauja
susirinkimai sprendziant konkretaus Dalyky mokytojai pagal poreikj su klaseés auklétoju, kity dalyky

mokinio ar klasés problemas

mokytojais. Apie priimtus
susitarimus informuoja Vaiko
geroves komisijg

6.2. Mokytojai
bendradarbiauja
siekdami profesinio

6.2.1. Metodiniy grupiy susitarimai dél
profesinio tobul¢jimo tiksly ir krypciy

Metodinés grupés

Rugséjo mén.

Kryptingas mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas.
Metodinése grupése susitarta dél




tobuléjimo.

6.2.2. Susitarimai metodinése grupése dél Metodinés grupes Spalio mén. patirties sklaidos. Metodiniy grupiy
metodiniy ir pedagoginiy kompetencijy, veikla atsispindi dokumentuose
patirties sklaidos (mety ataskaitose)

6.2.3. Diskusijos metodinése grupése dél Metodiniy grupiy Metodiniy Metodinéje taryboje susitarta dél
mokytojy metinio jsivertinimo principy ir pirmininkai grupiy jsivertinimo formy ir principy.

formy

numatytu laiku

Isivertinimo anketa pateikta tvirtinti
mokyklos direktoriui

Mokslo mety pabaigoje vykdomas
mokytojy jsivertinimas pagal
numatytus principus

6.2.4. . Seminaro pagal nustatyta S. Rekasiené Il pusmetis Mokytojai jgij¢ ziniy ir
kompetencijy poreikj organizavimas kompetencijy klausimais, kuriuos
patys i8kélé metodinése grupése
6.3. Mokytojai 6.3.1. Mokymasis vieniems i$ kity — atviros Mokytojai Visus metus Aktyvi metodiné veikla, kuri
pamokoje taiko ugdymo | pamokos, diskusijos. fiksuojama metodiniy grupiy
metodus, skatinancius 6.3.2. Metodiniy darby bazés kaupimas Metodinés grupés | Visus metus dokumentuose
mokiniy mokymasi 6.3.3. Pamoky stebéjimas — situacijos D. Saplinskiené | pusmetis Stebéta apie 40 pamoky. I§vados
bendradarbiaujant. analizé S. RekaSiené pateiktos mokytojy tarybos
posédyje
6.4. Mokytojai turi 6.4.1. Mokytojy iSvykos Administracija Pagal Suorganizuota kelioné ir mokslo
galimybe pabendrauti galimybes mety pabaigos renginys, kuriuose
neformalioje aplinkoje. | 6.4.2. Pertrauky , kitaip* inicijavimas Iniciatoriai Visus metus dalyvavo didzioji dalis kolektyvo

6.4.3. Mokslo mety pabaigos renginys

Administracija

Birzelio mén.

nariy. Per metus inicijuotos penkios
pertraukos, kuriy metu mokytojai
turéjo galimybe pabendrauti be
jtampos, nespresdami problemy

7. Tikslas: Mokyklos bendruomené, norinti ir gebanti tobulinti mokyklos jvaizdi.

7.1. Mokiniy savivalda,
pradedanti veikti pagal
principa ,,Nuo

7.1.1. Apklausa-diskusijos dél mokyklinés
uniformos tikslingumo

Mokiniy taryba
A. Nagiené
E. Siliniené

| pusmetis

Apklausos duomenys panaudoti
tolimesnéms diskusijoms dél
mokyklinés uniformos tikslingumo




saviveiklos prie 7.1.2. Mokiniy forumas ,,Kokioje Mokiniy taryba | pusmetis Diskusijos klasiy kolektyvuose.
savivaldos®. mokykloje noréciau mokytis* A. Nagiené Nuomongés isklausytos forumo
E. Siliniené metu.
7.1.3. Mokiniy savivaldos inicijuojami Mokiniy taryba Pagal atskira Igyvendinti i$sikelti tikslai,
renginiai A. Nagiené grafikg suorganizuoti planuoti renginiai
E. Siliniené
7.2. Mokiniy tévai 7.2.1. Apklausa dél mokyklinés uniformos | Administracija | pusmetis Apklausos duomenys panaudoti

dalyvauja sprendziant
svarbius mokyklos
gyvenimo klausimus.

tikslingumo

tolimesnéms diskusijoms dél
mokyklinés uniformos tikslingumo

7.2.2. Tévy forumas ,,Kg norétume ir
galétume keisti mokykloje?

Administracija

Vasario mén.

Ivykes forumas, kuriame dalyvave
visy klasiy tévy atstovai

7.2.3. Tévy dienos organizavimas
mokykloje

Administracija

Balandzio mén.

1/3 mokiniy tévy dalyvave
mokykloje organizuojamuose tévy
dienos renginiuose

7.3. Mokytojai geba
realiai vertinti
mokyklos jvaizdj, teikti
pasiilymus jo
tobulinimui.

7.3.1. . Seminaras bendruomenei
institucijos jvaizdzio klausimais

S. Rekasiené

Lapkri¢io mén.

2/3 mokytojy isklause seminaro
medziaga, turi ziniy institucijos
jvaizdzio klausimais.

7.3.2. Tyrimas del mokyklos jvaizdZio,
susitarimy, tradicijy ir ritualy.

D. Saplinskiene

GruodzZio mén.

ISsiaiskinta situacija mokykloje —
aiSki mokytojy nuomon¢ del
mokyklos patrauklumo. Tyrimo
rezultatai aptarti Mokytojy tarybos
posédyje.

7.3.3. Mokyklos jvaizdzio formavimo

Administracija

Kovo mén.

programos rengimo komandos biirimas Mokyklos taryba
7.3.4. Mokyklos jvaizdzio formavimo Administracija Kovo-birzelio
programos rengimas Mokyklos taryba mén.

Suburta komanda, parengta
programa, uZtikrinanti kryptinga
mokyklos jvaizdzio kiirima.
Programa pristatyta Mokytojy
tarybos posédyje

8. Tikslas: Estetiska, saugi mokymosi aplinka.

8.1. Mokiniy ir
mokytojy sauguma
uztikrinantys
sprendimai

8.1.1. Tvarkos d¢l poveikio priemoniy
taikymo netinkamai besielgiantiems
mokiniams ruo$imas

Administracija
Socialiné pedagogée

| pusmetis

Aiskis susitarimai del taikytiny
priemoniy netinkamai
besielgiantiems mokiniams, jy
laikymasis




Mokyklos taryba

8.1.2. Darbo vietos mokiniams, atleistiems | Administracija | pusmetis Jrengus darbo vietg iSspresta

nuo aktyvaus sporto per kiino kulttiros Kino kulttros mokiniy, negalin¢iy aktyviai

pamokas, jrengimas mokytojai sportuoti, uzZimtumo kiaino kultiros
pamoky metu problema

8.1.3. Poilsio zony mokiniams kiirimas Administracija I pusmetis Jrengtos dvi poilsio zonos, priimti

susitarimai dél tvarkos ir saugos
uztikrinimo

socialinio pedagogo, bibliotekos, Vaiko gerovés komisijos veiklos planuose, neformaliojo ugdymo renginiy plane.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Mokyklos issikelty tiksly veikla konkretinama mokyklos metodiniy grupiy, ugdymo proceso priezitiros, spec. pedagogo, logopedo,

10. Tiksly jgyvendinimo jsivertinimas vyks mokytojy tarybos, administracijos tarybos posédziuose, metodinés tarybos ir metodiniy
grupiy susirinkimuose.

PRIEDAI

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Mokytojy tarybos posédZziy planas;
Administracijos tarybos posédZziy planas;

. Ugdymo proceso prieziiiros planas;

Metodiniy grupiy veiklos planai;
Socialinio pedagogo veiklos planas;
Specialiojo pedagogo veiklos planas;
Logopedo veiklos planas;

Bibliotekos veiklos planas;

Vaiko gerovés komisijos veiklos planas;

0. Neformaliojo ugdymo renginiy planas;




