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TELSIY ,,KRANTO*“ PAGRINDINES MOKYKLOS 2013-2014 MOKSLO METY
VEIKLOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Organizacine struktdra

Direktorius Petras Stulpinas
Pavaduotojos ugdymui Daiva Saplinskiené
Rasa Dauniene

Vadybineés funkcijos

Direktorius Petras Stulpinas

* Inicijuoja mokyklos veiklos programy rengima, aiskina mokyklos bendruomenes nariams valstybine bei regioning Svietimo politika;
» Telkia mokyklos bendruomene valstybinei Svietimo politikai jgyvendinti, mokyklos veiklos programai vykdyti;

* Rapinasi palankaus mikroklimato karimu, puoseléja demokratinius mokyklos bendruomeneés santykius;

» Rengia mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykles, organizuojajy projekto svarstymg ir teikia mokyklos tarybai aptarti;

e Sudaro metine mokyklos pajamy ir iSlaidy samata;

* Inicijuoja mokytojy atestacijg, vadovauja mokyklos atestacijos komisijai;

* Rupinasi nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimu;

 Inicijuoja rySius su socialiniais partneriais, vietos bendruomene;

* Bendradarbiauja su mokiniy tevais;



e Sudaro mokymosi sutartis;

» Koordinuoja PUPP vykdyma;

» Koordinuoja pailgintos darbo dienos grupés veiklg;

» Koordinuoja ir kontroliuoja matematikos, fizikos, chemijos, informaciniy technologijy, kino kultiros, Zzmogaus saugos programy
jgyvendinimg, mokytojy darba.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Daiva Saplinskiené
* Inicijuoja ugdymo plano sudaryma;
e Sudaro ir koreguoja 1-10 klasiy pamoky tvarkarascius;
» Sudaro tarifikacijg;
» Pildo darbo laiko apskaitos ziniarascius;
* Vykdo mokyklos mokiniy apskaita;
* Rengia pusmeciy ir metines ataskaitas;
» Sudaro 5-10 Kklasiy kontroliniy darby grafikus;
» Koordinuoja ir kontroliuoja dorinio ugdymo, lietuviy kalbos, angly kalbos, vokieCiy kalbos, rusy kalbos, istorijos, biologijos,
geografijos programy jgyvendinima, mokytojy darba;
e Vykdo 5-10 klasiy mokyklinés dokumentacijos prieziira;
» Dirba su mokiniy ir mokytojy registru;
* Rengia statistines ataskaitas;
* Dirbasu KELTO sistema;
» Vykdo iSsilavinimo dokumenty apskaitg;

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Rasa Dauniene

* Inicijuoja ir organizuoja mokyklos renginius;

* Inicijuoja ir koordinuoja neformalyjj ugdyma;

» Koordinuoja mokiniy vietos savivaldos veiklg;

» Koordinuoja klasiy auklétojy veikla;

» Inicijuoja prevencing veiklg mokykloje, organizuoja darbg su specialiyjy poreikiy vaikais, vadovauja mokyklos vaiko geroves
komisijai;

» Koordinuoja mokyklos metodine veiklg, vadovauja metodinei tarybai;

» Kuruoja bibliotekos ir skaityklos darbag;
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» Sudaro budéjimo mokykloje pertrauky metu tvarkarascius;
» Koordinuoja ir kontroliuoja muzikos, dailes, technologijy, Sokio meno, pradinio ugdymo programy vykdyma, mokytojy darba.

» Vykdo 1-4 klasiy mokyklinés dokumentacijos ir neformaliojo ugdymo dokumenty priezilra.
» Koordinuoja mokyklos veiklos jsivertinima.

2. Duomenys apie mokyklg

2013-2014 m. m. mokykloje dirba 49 mokytojai (i5jy - 3 mokyklos vadovai), logopedé, specialioji pedagogeé, dvi socialinés pedagogés,
psichologeé.

Mokytojy metodininky - 13

Vyresniyjy mokytojy - 34

II. 2012-2013 M. M. VEIKLOS ANALIZE

1 Tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas.

Jgyvendinant pirmajj 2012-2013 m. m. veiklos programos tikslg (,,Praktiniy, socialiniy jgudziy, vertybiniy nuostaty formavimas*) buvo
sukurta ir pradeta jgyvendinti ateities karjeros konsultavimo ir pagalbos sistema, sudaryta ugdymo Kkarjerai komanda. Sudarytos galimybes mokiniams
ir jy tévams gauti informacijos apie galimg veiklg baigus pagrindine mokykla, darbo rinkg, sudarytos galimybés kiekvieno mokinio asmeninei
pazangali, ateities karjeros plany jgyvendinimui. 9-10 klasiy mokiniai lankesi keliose miesto jstaigose, Salies profesinio mokymo jstaigose, susitiko su
profesiniy mokymo jstaigy bei ,,DZiugo* gimnazijos atstovais. Profesinio konsultavimo rezultatas - visi deSimtos klases mokiniai baige 10 kl. ir jgijo
pagrindinj issilavinima, is 41 jgijusio iSsilavinima tik vienas netesia mokslo gimnazijoje ar profesineje mokykloje.

Séekmingai ugdomas mokiniy tautinio tapatumo jausmas, saviraiska, pilietinis aktyvumas. Mokykloje paminetos visos Salies valstybines
Sventes. 6 klasiy mokiniai dalyvavo respubllklneje pilietineje iniciatyvoje ,,Vilties medis*, skirtoje 72 - osioms tremimo metinems paminéti. Vyresniy
klasiy mokiniams organizuotas konkursas ,,Zemaiciy krikstui - 600 mety“. 6 Kklasiy mokiniams organlzuota edukacinis renginys ,,Zemaitijos
akmenys*. 5-8 klasiy mokiniams - lietuviy kalbos olimpiada ,,Jei Zemaitis uZsispérs, tai ir | debesj jspérs“. Pradiniy klasiy mokiniai dalyvavo
respublikinéje mokiniy konferencijoje ,,Moki, Zinai, gali*, kur pristate medziagg apie TelSius ir parodé kompozicijg zemaiciy tarme.

Siekiant skatinti bendruomenés nariy pasididZiavimg savo mokykla, sukurta mokyklos simbolika - véliava.

Jgyvendinant antrajj veiklos programos tikslg (,,Palankaus emocinio, psichologinio klimato gerinimas®) visus mokslo metus buvo
teikiama metodiné pagalba mokytojams ugdant specialiyjy poreikiy mokinius. Organizuoti 8 vaiko gerovés komisijos posédZiai, kuriy metu
analizuotos mokiniy, turin€iy mokymosi sunkumy, problemos, svarstyti naujai atvykusiy mokiniy adaptacijos sunkumai, priimti susitarimai dél
bendros veiklos.

Pakoreguotas mokyklos ,,Mokiniy teisiy, pareigy ir atsakomybés tvarkos apraSas“. 2012-2013 m. m. buvo tesiamas 2010-2011 m. m.
pradétas projektas ,,Socialinis ir emocinis ugdymas mokykloje*. Sio projekto vykdyme dalyvavo 14 klasiy. Buvo organizuojamos klasés valandélés,
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kuriy tikslas padéti vaikams susiformuoti pagrindinius sveikos gyvensenos jgadzius, formuoti sveikg ir saugy pozitrj j gyvenima, stiprinti
bendradarbiavimo jgudzius. 9 pradinio ugdymo klases dalyvavo programoje ,,Jveikiame kartu®, kurios tikslas padeti mokiniams suvokti savo jausmus,
savarankiskai rasti iSeitj, neuzsisklesti savyje, spresti problemas.

Gerai vertinama socialinés pedagogeés veikla. 3 mokiniams TelSiy raj. savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu buvo paskirtos
minimalios vaiko priezitros priemones. Kompleksiné pagalbos specialisty ir mokytojy pagalba buvo efektyvi - minimalios priezitros priemoniy
taikymas sustabdytas.

Mokykla dalyvavo rajono organizuotame tyrime ,,TelSiy rajono mokykly mikroklimatas“. Tyrimo duomenys ir jy analizé pristatyti
mokytojy tarybos posedyje. Mokykloje atliktas tyrimas ,,Palankaus emocinio klimato kirimas pamokoje* - buvo stebimos pamokos, sudaryta anketa
mokiniams, kalbamasi su mokytojais. Buvo tiriama ir mokytojy emocine savijauta mokykloje. ISvados apibendrintos mokytojy tarybos posedyje,
priimti nutarimai del emocines aplinkos tobulinimo.

Mokykla glaudziai bendradarbiauja su jvairiomis institucijomis: Vaiko teisiy apsaugos skyriumi, Viesosios tvarkos skyriaus prevencijos
poskyrio nepilnameciy reikaly pareiglnais, TelSiy socialiniy paslaugy centru.

Jgyvendinant treCigjj 2012-2013 m. m. veiklos programos tikslg (,,Tevy vaidmens mokyklos veikloje stiprinimas®), siekiant tikslesnes,
operatyvesnes informacijos apie vaiko pasiekimus buvo tobulinama naudojimosi elektroniniu dienynu sistema, priimti bendri susitarimai, jdiegtas
elektroninis dienynas pradinio ugdymo klasése. Pirmg kartg po ilgesnés pertraukos mokykloje buvo organizuota mokyklos bendruomenés diena -
atviros pamokos, j kurias kvieCiami tévai, specialiosios pedagogés paskaita apie vaikams iskylanCias mokymosi, elgesio ir bendravimo problemas,
bendri mokiniy, tevy mokytojy uzsiemimai ir renginiai, taip siekiant jtraukti tevus j mokyklos gyvenima.

Ugdymo proceso stebesenos, tiriamosios veiklos ir metodinés veiklos planai jgyvendinti, Kiti veiklos plane numatyti darbai jvykdyti.
Nepaisant to, kad nepavyko iki galo jgyvendinti uzdavinio ,Efektyvinti specialigjg pedagogine, psichologine pagalbg“ ( sustiprinti psichologo
vaidmenj), 2012-2013 m. m. mokyklos veikla vertintina teigiamai.

2. Veiklos kokybés jsivertinimo iSvados

Didziausi mokyklos privalumai (pagal 2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkarasciai;
jsivertinimo rekomendacijy rodiklius)  1.2.2. Mokymosi pasiekimy ltkesciai;
4.2.3. Mokiniy asmenybes ir socialiné raida;
DidZiausi mokyklos trikumai (pagal 4.2.2. Psichologine pagalba;
jsivertinimo rekomendacijy rodiklius)  2.4.3. Mokymasis bendradarbiaujant;
5.3.2. Lyderyste mokykloje;
5.5.1. LéSy vadyba;
Tobulinti pasirinkti mokyklos veiklos  2.3.1. Mokymo nuostatos ir budat;
aspektai 5.3.2. Lyderyste mokykloje;



3. SSGG analize

Veiklos sritis
Mokyklos kultdra

Ugdymas ir
mokymasis

Pasiekimai

Pagalba mokiniui

Mokyklos
strateginis
valdymas

Privalumai
- aiSkus tvarka ir drausme
palaikantys susitarimai,
uztikrinantys mokyklos veiklos
ritmingumg ir stabiluma;

- dirba aukstos kvalifikacijos,
ilgamete patirtj turintys
pedagogai;

- Jgyvendinti susitarimai dél
mokytojo veiklos planavimo;

- geri mokyklos mokiniy
karybiniai ir sportiniai
pasiekimai;

- mazéja neigiamai
besimokanciy mokiniy skaicius;
- teigiami poslinkiai mokiniy
mokymosi ir lankymo srityje;

- vykdomas profesinis mokiniy
Svietimas ir konsultavimas;

- tinkama specialisty (spec.
pedagogeés, logopedes,
socialines pedagoges) pagalba;
- vykdoma prevencine veikla,
prevenciniai projektai;

- mokykloje nuolat vyksta
veiklos jsivertinimas, jo
rezultatai panaudojami veiklos

Trokumai
- truksta tradicijy, kurianCiy
mokyklos unikaluma;
- nepakankamas tevy
jtraukimas j mokyklos valdyma
ir veiklg;

- nepakankami dalyky rysiai ir
integracija;

- nepakankamas demesys
skiriamas mokiniy mokymaosi
poreikiams ir stiliams;

- per mazas démesys mokinio
asmeninei pazangai ir bendryjy
mokinio kompetencijy
ugdymui;

- nepakankamas tevy
pedagoginis, psichologinis
Svietimas;

- nepakankama psichologiné
pagalba mokiniams;

- nelabai aktyvi savivaldos
veikla;
- menki mokyklos materialiniai

Galimybes
- sukdrus mokyklos jvaizdzio
formavimo programa, tapti
patrauklia mokykla;
- tinkamai panaudojant
aplinkos, spec. 1é8as, paramos
(2% pajamy mokescio) lesas
kurti jaukia aplinka;
- vadovaujantis tinkamomis
mokymo nuostatomis ir
bldais skatinti mokiniy
aktyvumag mokantis;

- integruojant bendryjy
kompetencijy programas j
dalyky ir neformaliojo
ugdymo programas siekti
asmenybeés ir socialinés raidos
pazangos;

- profesinio Svietimo ir
karjeros planavimo sistema
uztikrina informacijos
prieinamuma mokiniams ir jy
tevams;

- sustiprinus mokytojy ir tevy
bendradarbiavima, galima
efektyvesne pedagoginé
pagalba vaikams

- jtraukus j mokyklos veiklos
planavima visg mokyklos
bendruomene, bity galima

Grésmes
- nesustiprinus pagarba ir
pasitikejimu grindziamy
mokiniy, tévy ir mokytojy
tarpusavio santykiy, iskyla
grésmé bendruomeniskumo
jausmui;

- neskiriant pakankamai
demesio mokymosi stiliams,
daug problemy gali kilti del
Zemos mokymosi
motyvacijos;

- neiSsprendus mokymosi
motyvacijos problemy sunku
tikétis mokymaosi pasiekimy
kaitos;

- neuztikrinus tinkamos
specialiyjy poreikiy mokiniy
integracijos, neuztikrinamas
lygiy galimybiy ugdytis pagal
poreikius ir gebejimus
principas;

- neuztikrinus tinkamos 1ésy
vadybos (teikiamy paslaugy,
fondy, projekty lesy)



planavimui;

iStekliai;

- nuosekliai jgyvendinama
veiklos programa;

4. Tikslas. Asmeniniy pedagoginiy kompetencijy tobulinimas.

Uzdaviniai

4.1. Tobulinti pamokos
vadybg

4.2. Tobulinti
pedagogines
kompetencijas
efektyvinant metodiniy
grupiy veiklg

4.3. Kelti mokytojy
kvalifikacijg

4.4. Tobulinti pagalbos
spec. poreikiy

[1. 2013-2014 M. M. VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES

Priemonés

4.1.1. Diskusija metodinese grupese ,,Kokia

yra sekminga pamoka* , pamokos
tobulinimo aspekty iSkélimas

4.1.2. Pamoky stebejimas ir analize pagal

numatytus aspektus

4.1.3. Mokytojy tarybos posedis
»,Galimybes ir badai stiprinti mokiniy
motyvacijg“

4.2.1. Diskusija metodinése grupese dél
mokytojy kompetencijy poreikio nustatymo

4.2.2. Kolegy pamoky stebejimo ir analizes

kompetencijos stiprinimas

4.3.1. Seminaro pagal nustatytg
kompetencijy poreikj organizavimas

4.3.2. Kryptingo kvalifikacijos kelimo

plano sudarymas, skatinant mokytojy
vadybiniy, lyderystes kompetencijy
tobulinimg

4.4.1. Vaiko geroveés komisijos darbo,
sprendziant spec. poreikiy mokiniy

uztikrinti didesne atsakomybe

¢

uz veiklos rezultatus;

Vykdytojai

Metodinés grupes

Administracija

D. Saplinskiené

Metodines grupés

Dalyky mokytojai
Metodiniy grupiy
pirmininkai

S. Rekasiené

Metodiniy grupiy
pirmininkai

S. Rekasiené

Laikas

Iki spalio 18 d.

Pagal atskirg
grafikg

Vasario men.
Spalio mén.
Pagal atskirg
grafikg

| pusmetis

Visus metus

Visus metus

nejmanoma jgyvendinti
mokymosi aplinkos gerinimo
uzdaviniy;

Tikslo jgyvendinimo Kriterijus,
atsiskaitymo forma

Akivaizdus mokytojy aktyvumas ir
iniciatyvumas iSkeliant pamokos
tobulinimo aspektus, atsakomybé uz
pamokos kokybe.
Mokytojy priimti sprendimai
atsispindi metodiniy grupiy
dokumentuose
Stebesenos rezultatai ir iSvados
pateikti mokytojy tarybos posedyje

Aktyvi metodiniy grupiy veikla.
Pradeta kurti atvirumo ir
pasitikejimo principais pagrjsta
mokytojy bendradarbiavimo sistema
Mokytojai turi pamoky stebéjimo ir
analizes jgudziy

Kryptingas mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas

Didele dalis mokytojy jgije
vadybos, lyderystés Ziniy, jas taiko
darbe

Tenkinami jvairiy gebejimy
mokiniy poreikiali



mokiniams teikimg

ugdymosi problemas, efektyvinimas

4.4.2. Mokytojy ir pagalbos mokiniui

specialisty bendradarbiavimo tobulinimas

Vaiko geroves
komisija

Visus metus

5. Tikslas: Vertybiniy nuostaty, orientuoty j sekminga socializacijg visuomenéje, ugdymas.

5.1. Tobulinti veikla,
orientuoty j praktiniy

jgudziy formavima
ruoSiantis ateities
karjerai.

5.2. Stiprinti mokiniy

savivalda

5.1.1. Ugdymo Karjerai programos
jgyvendinimas

5.1.2. Ugdymo Karjerai ir kity integruojamy
programy temy integracijos j dalyky
pamokas priezilra

5.1.3. Konsultacinio ugdymo, kaip
pagalbos jvairiy gebéjimy mokiniams,
efektyvinimas

5.2.1. Mokiniy atstovy diskusija ,,Kg mes
norim ir galim keisti mokykloje?*
5.2.2. Mokiniy savivaldos tradicijy karimas

6. Tikslas: Patrauklios mokyklos jvaizdzio formavimas.

6.1. UZtikrinti estetiSkg
mokymo(si) aplinkg

6.2. Parengti mokyklos
jvaizdzio formavimo

6.1.1. Mokyklos stendy, mokiniy darby
ekspozicijy atnaujinimas.

6.1.2. Kabinety uzrasy atnaujinimas

6.1.3. Batiniausiy remonto darby atlikimas
(palangés, 5-10 Kl. rabine)

6.2.1. Seminaras bendruomenei institucijos
jvaizdzio klausimais

S. RekaSiené
Dalyky mokytojai
Klasiy aukletojai
Direktoriaus
pavaduotojos

Dalyky mokytojai

Mokiniy savivalda

Mokiniy savivalda

Administracija
Dailes ir
technologijy
mokytojai
Administracija

P. Stulpinas
A. RekaSius
Administracija

| pusmetis

Visus metus

Pagal atskirg
grafikg

| pusmetj

Visus metus

| pusmetj

Spalio men.

Visus metus

Vasario mén.

Specialiyjy poreikiy turiniy
mokiniy teigiami ugdymosi
rezultatai

Sékminga Ugdymo karjerai
programos temy integracija.
Kuriama ateities karjeros
konsultavimo ir pagalbos sistema

Sudarytos galimybés kiekvieno
mokinio asmeninei pazangali,
ateities karjeros plany
jgyvendinimui

Stiprejanti mokiniy savivalda,
kurianti savo tradicijas.
Pletojama mokiniy saviraiska,
lyderyste

Higienos normas, mokiniy poreikius
atitinkanti, saugi rabine.

Pakites estetinis mokyklos vaizdas,
atnaujinti stendai, ekspozicijos

Sudaryta galimybe bendruomenes
saviraiSkai.
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programg 6.2.2. Diskusija apie mokyklos jvaizdj Administracija Kovo mén. Suburta komanda, parengta
visuomenéje Mokyklos taryba programa, uztikrinanti kryptinga
6.2.3. Mokyklos jvaizdzio formavimo Administracija Kovo men. mokyklos jvaizdzio kirima.
programos rengimo komandos barimas Mokyklos taryba Stipreja mokyklos bendruomenés
6.2.5. Mokyklos jvaizdzio formavimo Programos Kovo-birzelio tapatumo jausmas
programos rengimas rengimo komanda  men.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Mokyklos iSsikelty tiksly veikla konkretinama mokyklos metodiniy grupiy, ugdymo proceso prieZitros, spec. pedagogo, logopedo, socialinio
pedagogo, bibliotekos, Vaiko geroves komisijos veiklos planuose, neformaliojo ugdymo renginiy plane.

7. Tiksly jgyvendinimo jsivertinimas vyks mokytojy tarybos, administracijos tarybos posédzZiuose, metodinés tarybos ir metodiniy grupiy
susirinkimuose.

PRIEDAI

Mokytojy tarybos posedziy planas;
Administracijos tarybos posédziy planas;
Ugdymo proceso priezitros planas;
Metodiniy grupiy veiklos planai;
Socialinio pedagogo veiklos planas;
Psichologo veiklos planas;

Specialiojo pedagogo veiklos planas;
Logopedo veiklos planas;

. Bibliotekos veiklos planas;

10. Vaiko geroves komisijos veiklos planas;
11. Neformaliojo ugdymo renginiy planas;
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